MAPPATURA PROCESSI UFFICIO PERSONALE E LEGALE PER AGGIORNAMENTO PTPC

Procedimento amministrativo: ASSUNZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Responsabile procedimento e dei processi | Responsabile Area Amministrativa

Input Istanze presentate ai sensi di legge

Output atteso Contratto di assunzione

Processo Addetto Vincoli Valutazione del Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabili
rischio attuazione
Predisposizione del programma triennale del fabbisogno (con particolare attenzione al rispetto dei limiti | Addetti ufficio Vincoli Basso: i limiti sono Misure obbligatorie: di | Albisogno, Responsabile Area
di spesa ed agli aspetti endoprocedimentali ed esoprocedimentali connessi) personale, legislativi | fissati dalla legge e regolamentazione, di partecipazione | comunque una o | Amministrativa
Responsabile esterni dalla capacita e sensibilizzazione dei responsabili, | due volte I'anno,
Area ed finanziaria a misure di semplificazione di | la
Amministrativa | interni disposizione, processi/procedimenti  definiti e | programmazione
le all’ente tracciabilita del oggettivi, misure di trasparenza; | eriferita
processo decisionale misure ulteriori: infatti si redige sulla | all’anno
con comunicazioni base delle esigenze dei singoli
scritte richieste ai Responsabili di area a cui si richiede il
Responsabili sulle fabbisogno; collaborazione del
scelte da Responsabile Area Amministrativa
programmare con proponente dell’ipotesi globale con il
congrua motivazione Responsabile dell’Area Finanziaria
sulla base delle con cui si condividono le ipotesi,
effettive necessita dei | quale ulteriore forma di controllo per
singoli carichi di un corretto e completo
lavoro degli uffici inquadramento dei fabbisogni
preponenti e
verifica/controllo
finale del
Responsabile Area
Amministrativa che
poi formalizza la
proposta di
fabbisogno in Giunta
Predisposizione ed invio alla F.P e d alla Regione dell'Umbria, ai sensi degli art. 34 e 34bis del Dlgs 0
165/2001, della disponibilita di personale inserito negli appositi elenchi per la copertura del posto a
tempo indeterminato per il quale viene bandita procedura di mobilita.
Decorsi 60 giorni con esito negativo viene predisposta la procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del | Addetti ufficio Vincoli Basso: gestione dei Misure ulteriori di regolamentazione, | Previsti per Responsabile Area
d.lgs n.165/2001 per la quale si rinvia al relativo procedimento. Qualora anche la procedura di mobilita | personale, legislativi | requisiti inseriti nel di regolazione dei rapporti con i | legge, entro Amministrativa
volontaria si concluda con esito negativo si procede all' adozione di una determina dirigenziale con cui si | Responsabile esterni bando da parte del rappresentanti di interessi | almeno 30 giorni
bandisce un concorso pubblico per la copertura del posto richiesto e si provvede alla pubblicazione del | Area ed Responsabile particolari, definendo e
relativo bando e schema di domanda ai sensi di legge. Amministrativa | interni competente in base promuovendo l'etica e gli standard di
le all’ente alle figure comportamento; misure
professionali previste obbligatorie: la  procedura &
nel fabbisogno standardizzata secondo legge e per
approvato dalla recuperare eventuali dipendenti in
Giunta disponibilita
Nomina della commissione esaminatrice. Addetti ufficio Vincoli Medio: il Misure ulteriori: di rotazione tra i | Previsto nel Responsabile Area
personale, legislativi | Responsabile membri nominati, di disciplina del | bando pubblico Amministrativa
Responsabile esterni competente conflitto di interesse attraverso
Area ed attingendo ad elenchi | dichiarazioni in autocertificazione,
Amministrativa | interni pubblici di utilizzo di elenchi pubblici di esperti e
le all’ente professionisti idonei professionisti




ed in possesso degli
appositi requisiti
oggettivi, verificando
a tappeto le
dichiarazioni e
attuando la rotazione
dei componenti
contiene il rischio e
assolve funzione di
controllo

Esame delle domande pervenute e determina di ammissione ed esclusione delle stesse con relativa | Addetti ufficio Vincoli Basso: applicando Misure ulteriori: di regolamentazione | Prevista nel Responsabile Area
comunicazione agli esclusi. personale, legislativi | legge e bandosi e di trasparenza, definizione di criteri | bando pubblico Amministrativa
Responsabile esterni riduce il rischio di oggettivi e normativi, fissazione di
Area ed travisamento requisiti standard nel bando per la
Amministrativa | interni dell’applicazione valutazione della Commissione
le all’ente stessa per quanto
riguarda i requisiti di
ammissione disposti
nel bando
Valutazione dei curricula e dei titoli dei candidati ammessi da parte della Commissione esaminatrice e | Addetti ufficio Vincoli Medio: applicando Misure obbligatorie: di | Prima della data Responsabile Area
redazione del relativo verbale. personale, legislativi | legge e bando si regolamentazione e di trasparenza, | fissata nel bando | Amministrativa
Responsabile esterni riduce il rischio di ulteriori misure: la Commissione | e pubblicata sul
Area ed favoritismi, cioé di competente verifica i criteri oggettivi | sito istituzionale
Amministrativa | interni non corretta e predispone le griglie di valutazione | per le prove
le all’ente applicazione di semplificate
quanto prescritto nel
bando
Pubblicazione della graduatoria per titoli sul sito istituzionale Addetti ufficio Vincoli Basso: controllo da Misure di trasparenza Previsto nel Responsabile Area
persona legislativi | parte del bando pubblico, Amministrativa
Responsabile esterni Responsabile nella legge e nel
Area ed competente degli piano della
Amministrativa | interni atti/verbali della trasparenza
le all’ente Commissione
Giudicatrice prima
dell’atto e della
pubblicazione
Espletamento delle prove concorsuali previste nel bando e redazione dei relativi verbali Addetti ufficio Vincoli Medio: per ridurre le Misure obbligatorie: di scelta | Prevista nel Responsabile Area
personale, legislativi | eventualiinfluenze dell'impresa per I'affidamento della | bando pubblico Amministrativa
Responsabile esterni illecite il Responsabile | gestione della preselezione ai sensi | redattoin base
Area ed competente affida di legge/regolamento; alla legge e ai
Amministrativa | interni con procedure misure ulteriori: di controllo, di | Regolamenti
le all’ente ordinarie ad imprese disciplina del conflitto di interessi

esterne specializzate
la preselezione dei
candidati con
procedure standard a
quiz a risposta chiusa
e con correzione
automatica in tempo
reale e pubblica e fa
utilizzare procedure
anonimizzate dei
compiti e con scelta
delle domande a
sorte da parte del
candidato alle prove
orali

sugli addetti per ridurre le influenze,
di utilizzo di meccanismi selettivi
oggettivi affidati ad imprese esterne
con procedure informatiche
standardizzate come la correzione
ottica e le procedure anonime di
selezione dei compiti/test/quesiti




Pubblicazione della graduatoria finale. 0
Determina di assunzione, stipula del contratto e predisposizione della modulistica da allegare al contratto 0
(dichiarazioni di incompatibilita etc).

Comunicazione al Centro per I'lmpiego tramite SARE del dipendente assunto. 0

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE
AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

Procedimento amministrativo:

Responsabile procedimento e dei processi Responsabile Area Amministrativa

Input Fabbisogno e programmazione del personale

Output atteso Contratto di assunzione

Processo Addetto Vincoli Valutazione del Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabili attuazione
rischio

Predisposizione del programma triennale del fabbisogno ( con particolare attenzione al rispetto dei limiti | Addetti ufficio Vincoli Basso: i limiti sono Misure obbligatorie: di | Albisogno, Responsabile Area

di spesa ed agli aspetti endoprocedimentali ed esoprocedimentali connessi) personale, legislativi | fissati dalla legge e regolamentazione, di | comunque una o | Amministrativa
Responsabile esterni dalla capacita partecipazione e sensibilizzazione | due volte I'anno,
Area ed finanziaria a dei responsabili, misure di | la
Amministrativa | interni disposizione, semplificazione di | programmazione
le all’ente tracciabilita del processi/procedimenti definiti e | eriferita

processo
decisionale con
comunicazioni
scritte richieste ai
Responsabili sulle
scelte da
programmare con
congrua
motivazione sulla
base delle effettive
necessita dei
singoli carichi di
lavoro degli uffici
preponenti e
verifica/controllo
finale del
Responsabile Area
Amministrativa che
poi formalizza la
proposta di
fabbisogno in
Giunta

oggettivi, misure di trasparenza;
misure ulteriori: infatti si redige
sulla base delle esigenze dei
singoli Responsabili di area a cui si
richiede il fabbisogno;
collaborazione del Responsabile
Area Amministrativa proponente
dell'ipotesi  globale con il
Responsabile dell’Area Finanziaria
con cui si condividono le ipotesi,
quale ulteriore forma di controllo
per un corretto e completo
inquadramento dei fabbisogni

all’anno




In caso di contratto con durata superiore ai 12 mesi si provvede alla predisposizione ed invio alla F.P. ed 0
alla Regione dell'Umbria, ai sensi degli art. 34 e 34 bis del D.lgs 165/2001, della richiesta di verifica della

presenza di personale in disponibilita.

Decorsi 60 giorni con esito negativo si passa alle fasi successive. 0

Richiesta dell'Ente al Centro per I'lmpiego di avviamento a selezione di persone iscritte nelle liste di | Addetti ufficio Vincoli 0:in quanto I'Ente Misure obbligatorie: di | Prevista Responsabile Area
collocamento in possesso dei requisiti e della professionalita richiesta personale, legislativi | inoltra una regolamentazione e di trasparenza | dall’Ente terzo, Amministrativa
Responsabile esterni richiesta numerica e controllo da un mese a
Area ed e non nominativae | Misure ulteriori: tutte | due mesi
Amministrativa | interni la procedura di comunicazioni scritte inviate per
le all’ente selezione con PEC, tracciabili
graduatoria finale e
gestita da un
soggetto terzo sul
quale I'Ente non
puo influire
Nomina della commissione esaminatrice Addetti ufficio Vincoli Medio: il Misure ulteriori: di rotazione tra i | Previsto nel Responsabile Area
personale, legislativi | Responsabile membri nominati, di disciplina del | bando pubblico Amministrativa
Responsabile esterni competente conflitto di interesse attraverso
Area ed attingendo a dichiarazioni in autocertificazione,
Amministrativa | interni funzionari esperti eventuale utilizzo di  elenchi
le all’ente ed in possesso pubblici di esperti e professionisti;
degli appositi
requisiti oggettivi,
verificando a
tappeto le
dichiarazioni e
attuando la
rotazione dei
componenti
contiene il rischio e
assolve funzione di
controllo
Segnalazione della graduatoria da parte del Centro per I'impiego 0
Convocazione da parte dell'Ente dei candidati in graduatoria per sottoporli a prove pratiche attitudinali o | Addetti ufficio Vincoli Medio: per ridurre Misure ulteriori: di controllo, di | Previsto nel Responsabile Area
sperimentazioni lavorative personale, legislativi | le eventuali regolamentazione e di | bando pubblico, Amministrativa/Commissione
Responsabile esterni influenze illecite il trasparenza, definizione di criteri | dallalegge e esaminatrice/Responsabile
Area ed Responsabile oggettivi e prove standardizzate, | regolamenti, di Area Competente
Amministrativa | interni competente fa pratiche e semplici norma al
le all’ente eseguire prove massimo due
pratiche operative mesi
standard e semplici
per il posto da
ricoprire, inoltre &
stata richiesta la
graduatoria dal
Centro per
I'lmpiego che ha
eseguito la
selezione ad
evidenza pubblica
Redazione e pubblicazione della graduatoria finale Addetti ufficio Vincoli Basso: controllo Misure obbligatorie: di | Previsto nel Responsabile Area
personale, legislativi | formale da parte trasparenza e ai sensi di legge, | bando pubblico Amministrativa
Responsabile esterni del Responsabile misure ulteriori: di controllo | e piano
Area ed competente degli formale delle valutazioni/verbali | trasparenza
Amministrativa | interni atti/verbali della della Commissione
le all’ente Commissione

esaminatrice prima




dell’atto e della
pubblicazione

Assunzione del candidato che ha superato con esito positivo le prove 0
Determina di assunzione, stipula del contratto e predisposizione della modulistica da allegare al contratto 0
( dichiarazioni di incompatibilita etc).

Comunicazione al Centro per I'lmpiego tramite SARE del dipendente assunto. 0

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE SELEZIONE
PUBBLICA PER SOLI TITOLI, PER TITOLI E PROVE O PER SOLE
PROVE

Procedimento amministrativo:

Responsabile procedimento e dei processi Responsabile Area Amministrativa

Input Istanza presentata

Output atteso Contratto di assunzione

Processo Addetto Vincoli Valutazione del Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabili attuazione
rischio

Predisposizione del programma triennale del fabbisogno ( con particolare attenzione al rispetto dei limiti | Addetti ufficio Vincoli Basso: i limiti sono Misure obbligatorie: di | Albisogno, Responsabile Area

di spesa ed agli aspetti endoprocedimentali ed esoprocedimentali connessi) personale, legislativi | fissati dalla legge e regolamentazione, di | comunque una o Amministrativa
Responsabile esterni dalla capacita partecipazione e sensibilizzazione | due volte I'anno,
Area ed finanziaria a dei responsabili, misure di | la
Amministrativa | interni disposizione, semplificazione di | programmazione
le all’ente tracciabilita del processi/procedimenti definiti e | ériferitaall’anno

processo
decisionale con
comunicazioni
scritte richieste ai
Responsabili sulle
scelte da
programmare con
congrua
motivazione sulla
base delle effettive
necessita dei singoli
carichi di lavoro
degli uffici

oggettivi, misure di trasparenza;
misure ulteriori: infatti si redige
sulla base delle esigenze dei singoli
Responsabili di area a cui si
richiede il fabbisogno;
collaborazione del Responsabile
Area Amministrativa proponente
dell’ipotesi globale con il
Responsabile dell’Area Finanziaria
con cui si condividono le ipotesi,
quale ulteriore forma di controllo
per un corretto e completo
inquadramento dei fabbisogni;




preponenti e
verifica/controllo
finale del
Responsabile Area
Amministrativa che
poi formalizza la

Misure ulteriori: per ridurre la
tempistica oppure aumentare
I'efficienza e I'economicita I’
utilizzo di una graduatoria a tempo
indeterminato gia vigente e valida
del Comune stesso o di altra P.A.

proposta di d’intesa
fabbisogno in
Giunta

In caso di contratto con durata superiore ai 12 mesi si provvede alla predisposizione ed invio alla F.P. ed 0

alla Regione dell'Umbria, ai sensi degli art. 34 e 34bis del D.lgs 165/2001, della richiesta di verifica della

presenza di personale in disponibilita.

Decorsi 60 giorni con esito negativo si passa alle fasi successive. 0

Predisposizione della determina di approvazione dell'avviso pubblico e dello schema di domanda Addetti ufficio Vincoli Basso: gestione dei Misure obbligatorie: di | Tempestivamente | Responsabile Area
personale, legislativi | requisiti inseriti nel regolamentazione, di regolazione | eaisensidilegge competente
Responsabile esterni bando da parte del dei rapporti con i rappresentanti di
Area ed Responsabile interessi particolari, definendo e
Amministrativa | interni competente in promuovendo I'etica e gli standard
le all’ente base alle figure di comportamento, di definizione
professionali di requisiti oggettivi e chiari,
previste nel standard per ridurre influenze
fabbisogno esterne.
approvato dalla Misure ulteriori: attraverso la
Giunta redazione di progetti utili e pratici
ai sensi di legge da parte dei
Responsabili competenti che
incrementino I'efficienza dei servizi
o comunque non l'abbassino
Pubblicazione del bando ai sensi di legge Addetti ufficio Vincoli Basso: controllo Misure obbligatorie: di trasparenza | Tempestivamente | Responsabile Area
personale, legislativi | formale e aisensidi | e pubblicita e ai sensi di legge competente
Responsabile esterni legge e dei
Area ed regolamenti per
Amministrativa | interni evitare influenze
le all’ente esterne
Determina di costituzione della Commissione esaminatrice Addetti ufficio Vincoli Medio: il Misure obbligatorie: di rotazione | Previsto nel Responsabile Area
personale, legislativi | Responsabile dei membri nominati, di disciplina | bando pubblico competente
Responsabile esterni competente del conflitto di interesse attraverso
Area ed scegliendo dichiarazioni in autocertificazione,
Amministrativa | interni funzionari esperti eventuale utilizzo di elenchi
le all’ente in possesso degli pubblici di esperti e professionisti;
appositi requisiti Misure  ulteriori:  utilizzo  di
oggettivi, graduatorie a tempo indeterminato
verificando a previgenti dell’Ente o di altre P.A.
tappeto le d’intesa per gli stessi profili per
dichiarazioni e ridurre  influenze esterne e
attuando la abbreviare i tempi
rotazione dei
componenti
contiene il rischio e
assolve funzione di
controllo
Esame delle domande pervenute e determina di ammissione ed esclusione delle stesse con relativa | Addetti ufficio Vincoli Basso: applicando Misure obbligatorie: di | Previsto nel Responsabile Area
comunicazione agli esclusi. personale, legislativi | legge e bando si regolamentazione e di trasparenza, | bando pubblico, competente
Responsabile esterni riduce il rischio di definizione di criteri oggettivi e | aisensidilegge
Area ed travisamento prove standardizzate e semplici; piano della
Amministrativa | interni dell’applicazione Misure ulteriori: di | trasparenza
le all’ente stessa per quanto regolamentazione e di trasparenza,




riguarda i requisiti
di ammissione
disposti nel bando

definizione di criteri oggettivi e
normativi, fissazione di requisiti
standard nel bando per Ia
valutazione della Commissione

Valutazione dei curricula e dei titoli dei candidati ammessi da parte della Commissione esaminatrice e | Addetti ufficio Vincoli Medio: applicando Misure obbligatorie: di | Prima della data Responsabile Area
redazione del relativo verbale. personale, legislativi | legge e bando si regolamentazione e di trasparenza, | fissata per le Amministrativa o area
Responsabile esterni riduce il rischio di Misure ulteriori: definizione di | prove competente/Commissione
Area ed favoritismi, cioé di criteri oggettivi e prove esaminatrice
Amministrativa | interni non corretta standardizzate e semplici per
le all’ente applicazione di ridurre discrezionalita, la
quanto prescritto Commissione competente verifica i
nel bando criteri oggettivi e predispone le
griglie di valutazione semplificate
Pubblicazione della graduatoria per titoli sul sito istituzionale Addetti ufficio Vincoli Basso: controllo da Misure obbligatorie: di trasparenza Previsto nel Responsabile Area
personale, legislativi | parte del bando pubblico, competente
Responsabile esterni Responsabile ai sensi di legge e
Area ed competente degli del piano della
Amministrativa | interni atti/verbali della trasparenza
le all’ente Commissione
Giudicatrice prima
dell’atto e della
pubblicazione
Espletamento delle prove concorsuali previste nel bando e redazione dei relativi verbali Addetti ufficio Vincoli Medio: per ridurre Misure obbligatorie: di controllo, di | Previsto nel Responsabile Area
personale, legislativi | le eventuali disciplina del conflitto di interessi, | bando pubblico competente
Responsabile esterni influenze illecite il di scelta dell'impresa per | redattoin base
Area ed Responsabile I'affidamento della gestione della | allaleggee ai
Amministrativa | interni competente affida preselezione ai  sensi di | Regolamenti
le all’ente eventualmente con | legge/regolamento;
procedure ordinarie Misure ulteriori: di utilizzo di
ad imprese esterne meccanismi  selettivi  oggettivi
specializzate la standardizzati e ai sensi di legge,
preselezione dei di controllo, di disciplina del
candidati con conflitto di interessi sugli addetti
procedure standard per ridurre le influenze, di utilizzo
a quiz arisposta di meccanismi selettivi oggettivi
chiusa e con affidati ad imprese esterne con
correzione procedure informatiche
automatica in standardizzate come la correzione
tempo reale e ottica e le procedure anonime di
pubblica e fa selezione dei compiti/test/quesiti
utilizzare procedure
anonimizzate dei
compiti e con scelta
delle domande a
sorte da parte del
candidato alle
prove orali
Pubblicazione della graduatoria finale. Addetti ufficio Vincoli Basso: controllo Misure obbligatorie: di | Neiterminidi Responsabile Area
personale, legislativi | formale da parte trasparenza e ai sensi di legge, | legge e del piano competente
Responsabile esterni del Responsabile misure ulteriori: di  controllo | dellatrasparenza
Area ed competente degli formale delle valutazioni/verbali
Amministrativa | interni atti/verbali della della Commissione
le all’ente Commissione

esaminatrice prima
dell’atto e della
pubblicazione




Determina di assunzione, stipula del contratto a tempo determinato e predisposizione della modulistica da 0
allegare al contratto ( dichiarazioni di incompatibilita etc).
Comunicazione al Centro per I'lmpiego tramite SARE del dipendente assunto. 0
Procedimento amministrativo: ASSUNZIONE DIPENDENTI IN BASE ALLA LEGGE N.68/99
Responsabile procedimento e dei processi Responsabile Area Amministrativa
Input Istanza presentata/lista pervenuta
Output atteso Contratto di assunzione
Processo Addetto Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabili
attuazione
Predisposizione della richiesta al Centro per I'impiego per I'avvio della relativa procedura Addetti ufficio Vincoli Basso: il Responsabile Misure obbligatorie: di | Previste da Responsabile Area
personale, legislativi | competente sulla base regolamentazione e di trasparenza, | leggi, Amministrativa
Responsabile esterni di esigenze sul Misure ulteriori: definizione di criteri | regolamenti
Area ed fabbisogno motivate, oggettivi, di requisiti standard per | elinee
Amministrativa | interni concrete e requisiti riempire la quota prevista per legge di | guida
le all’ente standard ed oggettivi ogni Ente e afferenti le necessita | apposite
concrete richieste
Predisposizione dell' atto di nomina della commissione di selezione Addetti ufficio Vincoli Medio: il Responsabile Misure obbligatorie: di rotazione dei | Tempestive Responsabile Area
personale, legislativi | competente membri nominati, di disciplina del Amministrativa
Responsabile esterni scegliendo funzionari conflitto di interesse attraverso
Area ed esperti in possesso dichiarazioni in autocertificazione,
Amministrativa | interni degli appositi requisiti Ulteriori misure: utilizzo di elenchi
le all’ente oggettivi, verificando a pubblici di esperti, funzionari e
tappeto le professionisti in possesso dei requisiti
dichiarazioni e richiesti ai sensi di legge e del relativo
attuando la rotazione Regolamento
dei componenti
contiene il rischio di
influenze esterne e
assolve funzione di
controllo
Predisposizione degli atti propedeutici all'immissione nei ruoli Addetti ufficio Vincoli Basso: esecuzione di Misure obbligatorie: di | Tempestive | Responsabile Area
personale, legislativi | procedure regolamentazione, ditrasparenza e di Amministrativa
Responsabile esterni amministrative controllo
Area ed standard verificate e
Amministrativa | interni controllate
le all’ente
Comunicazione al Centro per I'impiego dell'assunzione mediante I'applicativo Sare 0




Procedimento amministrativo: PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA

Responsabile procedimento e dei processi Responsabile Area Amministrativa

Input Istanza di richiesta

Output atteso Contratto di assunzione

Processo Addetto Vincoli Valutazione del Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabili
rischio attuazione
Predisposizione del programma triennale del fabbisogno ( con particolare attenzione al rispetto dei limiti di Addetti ufficio Vincoli Basso: i limiti sono Misure obbligatorie: di Al bisogno, Responsabile Area
spesa ed agli aspetti endoprocedimentali ed esoprocedimentali connessi) personale, legislativi | fissati dalla legge e regolamentazione, di partecipazione | comunque una o | Amministrativa
Responsabile esterni dalla capacita e sensibilizzazione dei responsabili, due volte I'anno,
Area ed finanziaria a misure di semplificazione di la
Amministrativa | interni disposizione, processi/procedimenti definiti e programmazione
le all’ente tracciabilita del oggettivi, misure di trasparenza; eriferita

processo decisionale
con comunicazioni
scritte richieste ai
Responsabili sulle
scelte da
programmare con
congrua motivazione
sulla base delle

misure ulteriori: infatti si redige
sulla base delle esigenze dei singoli
Responsabili di area a cui si richiede
il fabbisogno; collaborazione del
Responsabile Area Amministrativa
proponente dell’ipotesi globale con
il Responsabile dell’Area Finanziaria
con cui si condividono le ipotesi,

all’anno




effettive necessita
dei singoli carichi di
lavoro degli uffici
preponenti e
verifica/controllo
finale del
Responsabile Area
Amministrativa che
poi formalizza la
proposta di
fabbisogno in Giunta

quale ulteriore forma di controllo
per un corretto e completo
inquadramento dei fabbisogni

Predisposizione della determina di approvazione dell'avviso e relativa domanda (particolarmente rilevante Addetti ufficio Vincoli Basso: gestione dei Misure obbligatorie: di | Tempestiva Responsabile Area
in considerazione delle indicazioni delle Corti dei conti e della DFP ai fini della legittimita del conferimento) personale, legislativi | requisiti inseriti nel regolamentazione, di regolazione Amministrativa
Responsabile esterni bando da parte del dei rapporti con i rappresentanti di
Area ed Responsabile interessi particolari, definendo e
Amministrativa | interni competente in base promuovendo l'etica e gli standard
le all’ente alle figure di comportamento, di definizione di
professionali previste | requisiti oggettivi e chiari, standard
nel fabbisogno per ridurre influenze esterne.
approvato dalla
Giunta
Predisposizione dell'avviso pubblico (particolarmente delicato viste le situazioni di interesse legittimo Addetti ufficio Vincoli Basso: gestione dei Misure ulteriori: di Tempestiva Responsabile Area
coinvolte nel procedimento) personale, legislativi | requisiti inseriti nel regolamentazione, di regolazione Amministrativa
Responsabile esterni bando da parte del dei rapporti con i rappresentanti di
Area ed Responsabile interessi particolari, definendo e
Amministrativa | interni competente in base promuovendo I'etica e gli standard
le all’ente alle figure di comportamento, attraverso
professionali previste | anche le misure di controllo e di
nel fabbisogno formazione del personale addetto,
approvato dalla di definizione di requisiti oggettivi e
Giunta chiari, standard per ridurre le
influenze esterne;
Predisposizione della modulistica per la partecipazione alla selezione Addetti ufficio Vincoli Medio: applicando Misure obbligatorie: di | Tempestiva Responsabile Area
personale, legislativi | legge e bandosi regolamentazione, di regolazione Amministrativa
Responsabile esterni riduce il rischio dei rapporti con i rappresentanti di
Area ed interessi particolari, definendo e
Amministrativa | interni promuovendo I'etica e gli standard
le all’ente di comportamento, di definizione di
requisiti oggettivi e chiari, standard
per ridurre influenze esterne.
Richiesta pubblicazione atti 0
Istruttorie delle domande di partecipazione( verifica dei requisiti per la partecipazione) Addetti ufficio Vincoli Basso: applicando Previsto nel Responsabile Area
personale, legislativi | legge e bandosi bando pubblico Amministrativa
Responsabile esterni riduce il rischio di
Area ed travisamento Misure obbligatorie: di
Amministrativa | interni dell’applicazione regolamentazione e di trasparenza,
le all’ente stessa per quanto ulteriori misure: il Responsabile
riguarda i requisiti di competente verifica i criteri
ammissione disposti oggettivi e predispone le griglie di
nel bando valutazione semplificate
Predisposizione della determina di nomina della commissione Addetti ufficio Vincoli Medio: il Misure ulteriori: di rotazione tra i Previsto nel Responsabile Area
personale, legislativi | Responsabile membri nominati, di disciplina del bando pubblico Amministrativa
Responsabile esterni competente conflitto di interesse attraverso
Area ed attingendo ad dichiarazioni in autocertificazione,
Amministrativa | interni elenchi pubblici di utilizzo di elenchi pubblici di esperti
le all’ente professionisti idonei e professionisti




o funzionari interni
esperti
Predisposizione dei verbali della Commissione Addetti ufficio Vincoli Basso: il Tempestivi Responsabile Area
personale, legislativi | Responsabile competente/Presidente
Responsabile esterni competente redige Misure obbligatorie: di Commissione
Area ed schemi standard per regolamentazione e di trasparenza e
Amministrativa | interni la Commissione di controllo secondo schemi
le all’ente standard amministrativi
Predisposizione delle schede di valutazione per i punteggi Addetti ufficio Vincoli Medio: applicando Misure obbligatorie: di Tempestiva Responsabile Area
personale, legislativi | legge e bandosi regolamentazione e di trasparenza, competente/Presidente
Responsabile esterni riduce il rischio ulteriori misure: la Commissione Commissione
Area ed competente verifica i criteri
Amministrativa | interni oggettivi e predispone le griglie di
le all’ente valutazione semplificate
Predisposizione della determina di approvazione dei verbali e presa d'atto dei risultati della selezione Addetti ufficio Vincoli Basso: controllo Previsto nel Responsabile Area
personale, legislativi | formale da parte del bando pubblico Amministrativa
Responsabile esterni Responsabile
Area ed competente degli
Amministrativa | interni atti/verbali della Misure obbligatorie: ditrasparenza
le all’ente Commissione e ai sensi di legge,
esaminatrice prima misure ulteriori: di controllo formale
dell’atto e della delle valutazioni/verbali della
pubblicazione Commissione
Predisposizione della determina di assunzione Addetti ufficio Vincoli Basso: in base Tempestiva Responsabile Area
personale, legislativi | all’esito schema Amministrativa
Responsabile esterni standard di prassi
Area ed amministrativa Misure obbligatorie: ditrasparenza
Amministrativa | interni e ai sensi di legge,
le all’ente misure ulteriori: di controllo formale
Predisposizione del contratto da stipulare 0
Predisposizione della modulistica da allegare al contratto ( dichiarazioni di incompatibilita etc) 0
Attivita connesse per il perfezionamento del passaggio del dipendente 0
Adempimenti connessi alla trasparenza 0
Comunicazione obbligatorie al centro per I'impiego tramite SARE 0
Procedimento amministrativo: LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
Responsabile procedimento e dei processi Responsabile Area Amministrativa
Input Richiesta dei Responsabili di Area
Output atteso Utilizzo del lavoratore e comunicazione agli uffici competenti
Processo Addetto Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabili
attuazione
Predisposizione della richiesta al Centro per l'impiego per |'avvio della relativa procedura Addetti ufficio Normativi | Basso: si riduce col Misure obbligatorie: di Tempestiva | Responsabile Area
personale, e delle controllo del regolamentazione, di partecipazione e Amministrativa
Responsabile linee Responsabile Area sensibilizzazione dei responsabili,
Area Guida Amministrativa sulla misure di semplificazione di
Amministrativa | regionali effettiva utilita con la processi/procedimenti definiti e
le e del richiesta di progetti da oggettivi, misure di trasparenza,




Centro parte dei Responsabili Misure ulteriori: definizione dei
per esempre in requisiti certi ed oggettivi, nonché dei
I'impiego collaborazione co progetti proposti che vengono
Responsabile verificati e controllati appositamente
Finanziario per la dal Responsabile
spesa, inoltre
effettuando un a
programmazione e
monitoraggio e
riducendo le influenze
esterne
Convocazione degli LSU trasmessi dal Centro per I'impiego Addetti ufficio Vincoli Basso: procedura Misure obbligatorie: idi Tempestiva | Responsabile Area
personale, legislativi standard e sulla base regolamentazione, di regolazione dei Amministrativa
Responsabile esterni dei nominativi rapporti con i rappresentanti di
Area ed interni | trasmessi dal Centro interessi particolari, definendo e
Amministrativa | all’ente per I'impiego e la promuovendo ['etica e gli standard di
le effettiva disponibilita comportamento,
dei soggetti interessati Misure ulteriori: attraverso anche le
misure di controllo e di formazione e
di interscambio tra enti pubblici, oltre
che attraverso misure anche di
semplificazione dei
processi/procedimenti, colloqui basati
sulla disponibilita del soggetto
interessato e idoneita oggettiva e
concreta del soggetto in relazione
all’ufficio di destinazione ed alla sua
situazione di mobilita rispetto all'INPS
da parte del Responsabile
Adempimenti amministrativi preliminari all'assunzione Addetti ufficio Vincoli Basso: procedure Tempestivi Responsabile Area
personale, legislativi standard, si effettua un eaisensidi | Amministrativa sentiti
Responsabile esterni controllo formale legge i Responsabili
Area ed interni competenti di
Amministrativa | all’ente destinazione

le coadiuvato
dal
Responsabile
di destinazione

Misure obbligatorie: di
regolamentazione e di trasparenza e di
controllo fissate da leggi e regolamenti

Predisposizione della delibera di Giunta di utilizzo del LSU selezionato

Comunicazione obbligatorie al Centro per I'impiego tramite SARE




Procedimento amministrativo: AFFIDAMENTO INCARICHI CO.CO.CO.

Responsabile procedimento e dei processi Responsabile Area Amministrativa

Input Richiesta di competenza Area Amministrativa/altre richieste

Output atteso Contratto/atto di affidamento

Processo Addetto Vincoli Valutazione del Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabili
rischio attuazione
Verifica della presenza / carenza di professionalita interne 0
Predisposizione della determina di approvazione dell'avviso e relativa domanda (analisi degli orientamenti Addetti ufficio Su richiesta Basso: si riduce Misure obbligatorie: di Previsto nel Responsabile Area
in materia delle corti dei conti e del DFP ai fini della legittimita del conferimento) personale, del con una regolamentazione, di regolazione dei | bando pubblico e competente
Responsabile Responsabile | programmazione rapporti con i rappresentanti di ai sensi di legge e
Area competente, | sulla base di interessi particolari, definendo e di Regolamenti
Amministrativa | Vincoli progetti e richieste | promuovendo I'etica e gli standard
le legislativi da parte dei di comportamento,
esterni ed Responsabili, Misure ulteriori: Programmazione
interni sempre in funzione | preventiva e relativa comunicazione
all’ente delle disponibilita in base alle richieste dei
dispesain Responsabili ai sensi di legge
collaborazione con
il Responsabile
Finanziario,
verificate le
concrete esigenze
motivate
Predisposizione dell'avviso pubblico Addetti ufficio Vincoli Basso: gestione dei | Misure ulteriori: di Tempestivo Responsabile Area
personale, legislativi requisiti inseriti nel | regolamentazione, di regolazione dei competente
Responsabile esterni ed bando da parte del | rapporti con i rappresentanti di
Area interni Responsabile interessi particolari, definendo e
Amministrativa | all’ente competente in promuovendo |'etica e gli standard
le base alle figure di comportamento, attraverso anche
professionali le misure di controllo e di
previste nel formazione del personale addetto,
fabbisogno di definizione di requisiti oggettivi e
programmato chiari, standard per ridurre le
influenze esterne; inserendo
requisiti oggettivi in base ai
regolamenti approvati
Predisposizione della modulistica per la partecipazione alla selezione Addetti ufficio Vincoli Medio: applicando Misure obbligatorie: di | Tempestivo Responsabile Area
personale, legislativi legge e bando si regolamentazione, di regolazione dei competente
Responsabile esterni ed riduce il rischio rapporti con i rappresentanti di
Area interni interessi particolari, definendo e
Amministrativa | all’ente promuovendo l'etica e gli standard

le

di comportamento, di definizione di
requisiti oggettivi e chiari, standard
per ridurre influenze esterne.




Richiesta pubblicazione atti Addetti ufficio Vincoli Basso: procedura Tempestivo e in Responsabile Area
personale, legislativi amministrativa base al piano competente
Responsabile esterni ed standard della trasparenza
Area interni Misure obbligatorie: di e dei Regolamenti
Amministrativa | all’ente regolamentazione e di trasparenza e | appositi
le di controllo ai sensi di legge
Istruttorie delle domande di partecipazione (verifica dei requisiti per la partecipazione) Addetti ufficio Vincoli Basso: applicando Nei termini Responsabile Area
personale, legislativi legge e bando si previsti dal bando | competente
Responsabile esterni ed riduce il rischio di
Area interni travisamento Misure obbligatorie: di
Amministrativa | all’ente dell’applicazione regolamentazione e di trasparenza,
le stessa per quanto ulteriori misure: la Commissione
riguarda i requisiti competente verifica i criteri oggettivi
di ammissione e predispone le griglie di valutazione
disposti nel bando semplificate
Predisposizione della determina di nomina della commissione Addetti ufficio Vincoli Medio: il Previsto dal Responsabile Area
personale, legislativi Responsabile Misure ulteriori: di rotazione tra i bando competente
Responsabile esterni ed competente membri nominati, di disciplina del
Area interni attingendo ad conflitto di interesse attraverso
Amministrativa | all’ente elenchi pubblici di dichiarazioni in autocertificazione
le professionisti appositamente verificate, utilizzo di
idonei o funzionari elenchi pubblici di esperti e
interni esperti professionisti
Predisposizione dei verbali della commissione Addetti ufficio Vincoli Basso: il Tempestivamente | Responsabile Area
personale, legislativi Responsabile competente
Responsabile esterni ed competente redige | Misure obbligatorie: di
Area interni schemi standard regolamentazione e di trasparenza e
Amministrativa | all’ente perla di controllo secondo schemi
le Commissione standard amministrativi
Predisposizione delle schede di valutazione per i punteggi Addetti ufficio Vincoli Medio: applicando Misure obbligatorie: di Tempestivamente | Responsabile Area
personale, legislativi legge e bando si regolamentazione e di trasparenza, competente
Responsabile esterni ed riduce il rischio ulteriori misure: la Commissione
Area interni competente verifica i criteri oggettivi
Amministrativa | all’ente e predispone le griglie di valutazione
le semplificate e standardizzate ai sensi
di legge. Condivisione in
Commissione
Predisposizione della determina di approvazione dei verbali e presa d'atto dei risultati della selezione Addetti ufficio Vincoli Basso: controllo Previsto dal Responsabile Area
personale, legislativi formale da parte bando competente
Responsabile esterni ed del Responsabile
Area interni competente degli
Amministrativa | all’ente atti/verbali della Misure obbligatorie: ditrasparenza
le Commissione e ai sensi di legge,
esaminatrice prima | misure ulteriori: di controllo formale
dell’atto e della delle valutazioni/verbali della
pubblicazione Commissione
Predisposizione della determina di affidamento dell'incarico Addetti ufficio Vincoli Basso: procedure Tempestive ai Responsabile Area
personale, legislativi standard ai sensi di sensi di legge, competente
Responsabile esterni ed legge e in base alle regolamenti e
Area interni risultanze con piano della
Amministrativa | all’ente verifiche trasparenza
le scadenzate Misure obbligatorie: di

dell’operato previa
richiesta relazione

regolamentazione e di trasparenza e
di controllo con pubblicazione

Predisposizione del contratto da stipulare

0




Predisposizione della modulistica da allegare al contratto ( dichiarazioni di incompatibilita etc.) 0
Comunicazione eventuali alla Corte dei conti 0
Comunicazione tramite il sistema PERLA 0
Adempimenti connessi alla trasparenza 0
Procedimento amministrativo: CONFERIMENTO INCARICHI A LEGALI PER ASSISTENZA E
DIFESA IN GIUDIZIO DELL'ENTE
Responsabile procedimento e dei processi Responsabile Area Amministrativa
Input Richiesta di costituzione in giudizio e assistenza legale da parte
di Responsabile di Area
Output atteso Convenzione/disciplinare di affidamento stipulato col
professionista individuato
Processo Addetto Vincoli Valutazione del Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabili
rischio attuazione
Verifica della presenza / carenza di professionalita interne 0
Consultazione elenco avvocati in base alla tipologia di contenzioso da instaurare. 0
Individuazione della terna dei legali da sottoporre a confronto comparativo, nel rispetto del principio di 0
rotazione.
Predisposizlone della richiesta di preventivo di spesa da inviare ai tre legali individuati in elenco. 0
Spedizione con posta elettronica certificata (PEC) della richiesta di preventivo di spesa. 0
Acquisizione dei preventivi di spesa da parte dei legali individuati nel rispetto del termine indicato nella Alcuni addetti Regolamento | Basso: procedura Misure obbligatorie: di Tempestiva | Responsabile Area
richiesta di preventivo. ufficio apposito per standardizzata dal regolamentazione, di regolazione dei Amministrativa
personale, elenchi Regolamento rapporti con i rappresentanti di
Responsabile comunali di approvato con interessi particolari, definendo e
Area professionisti | delibera a seguito di promuovendo |'etica e gli standard di
Amministrativa | iscritti per procedura aperta ad comportamento, nonché di
le avviso evidenza pubblica trasparenza con la pubblicazione
pubblico in degli elenchi con validita biennale;
base a Misure ulteriori: richieste parcelle
requisiti secondo i minimi tariffari ministeriali
oggettivi e di cui si controlla la congruita,
trasparenti I'introduzione della rotazione di tre
con durata in tre tra gli iscritti in ordine
biennale cronologico di presentazione della
domanda come previsto dall’apposito
regolamento comunale
Confronto comparativo dei curricula dei tre professionisti e del relativo progetto di parcella. Alcuni addetti Regolamento | Basso: procedura Misure obbligatorie: di Tempestiva | Responsabile Area

ufficio
personale,
Responsabile
Area
Amministrativa
le

apposito per

elenchi
comunali di
professionisti
iscritti per
awviso
pubblico in
base a

requisiti

standardizzata nel
regolamento

regolamentazione, di trasparenza e di
controllo, di sostenibilita' economica,
sulla base della equivalenza dei
curricula in base ai requisiti richiesti
per I'iscrizione previsti nel bando e
nel regolamento;

Misure ulteriori: il Responsabile
seleziona I'offerta economicamente
pili vantaggiosa per

Amministrativa




oggettivi e I’Amministrazione
trasparenti
con durata
biennale.
Vincoli
legislativi
esterni ed
interni
all’ente
Scelta del legale cui affidare I'incarico professionale 0
Comunicazione al legale individuato dell'avvenuta scelta, a mezzo PEC e trasmissione del Codice di 0
Comportamento dei dipendenti pubblici e della modulistica su cui rendere la dichiarazione di cui all'art. 53,
comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001, ai fini della sottoscrizione e della compilazione.
Comunicazione ai legali non scelti sempre a mezzo PEC. 0
Acquisizione della dichiarazione di cui all"art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 da parte del Alcuni addetti Vincoli Basso: procedura Misure obbligatorie: di Tempestiva | Responsabile Area
professionista scelto. ufficio legislativi standardizzata nel regolamentazione e di trasparenza e Amministrativa
personale, esterni ed regolamento e per di controllo attraverso le
Responsabile interni legge autocertificazioni consegnate dai
Area all’ente professionisti da verificare ai sensi di
Amministrativa legge,
le Ulteriori misure: misure di
formazione del personale
Affidamento dell'incarico professionale con determinazione del Responsabile del procedimento. L'incarico 0
professionale conferito a natura di prestazione d'opera intellettuale di cui agli artt. 2230 e ss. del cc.
Aggiornamento del Registro degli incarichi legali su supporto cartaceo ed informatico nonché dell'agenda 0
legale ove vengono scadenzate le date delle udienze e dei contenziosi pendenti.
Registrazione ed aggiornamento dei procedimenti giudiziari in cui € coinvolta I'Amministrazione, mediante 0
archiviazione dei relativi fascicoli in ordine alfabetico e annotazione dello stato degli stessi su supporto
informatico.
Trasmissione al legale incaricato di copia conforme della determinazione del Responsabile del procedimento 0
di conferimento dell'incarico professionale e della deliberazione della Giunta comunale di autorizzazione alla
costituzione in giudizio dell'Ente.
Convocazione del legale incaricato alla sottoscrizione del disciplinare d'incarico professionale. 0
All'esito della procedura giudiziaria patrocinata, richiesta di fattura elettronica al professionista incaricato 0
della rappresentanza e difesa in giudizio dell'Ente.
Acquisizione della fattura elettronica del professionista incaricato. 0
Predisposizione dell'atto di liquidazione della fattura presentata dal professionista. Alcuni addetti Regolamento | Basso: procedura Tempestiva | Responsabile Area

ufficio
personale,
Responsabile
Area
Amministrativa
le

apposito per
elenchi
comunali di
professionisti
iscritti per
awviso
pubblico in
base a
requisiti
oggettivi e
trasparenti
con durata
biennale;
vincoli
legislativi
esterni ed
interni
all’ente

standardizzata nel
regolamento e per
legge, gli impegni
contabili fissati con
contratto con il
professionista in sede
di affidamento
dell’incarico e
dell’esito del
contenzioso

Misure obbligatorie: di
regolamentazione e di trasparenza e
di controllo, misure di formazione, di
segnalazione e protezione,

Misure ulteriori: in base all'impegno
massimo complessivo sottoscritto dal
professionista in fase di affidamento
dell’incarico, come prevede
I'apposito regolamento comunale,
per evitare i debiti fuori bilancio
senza influenze esterne

Amministrativa




Attivita di ricognizione dei debiti fuori bilancio derivanti da sentenze esecutive o da acquisizione di beni e Alcuni addetti Vincoli Basso: procedura Misure obbligatorie: di Tempestiva | Responsabile Area
servizi, in violazione degli obblighi di cui ai commi 1, 2 e 3 dell'articolo 191, nei limiti degli accertati e ufficio legislativi standardizzata nel regolamentazione e di trasparenza e eaisensidi | Amministrativa
dimostrati utilita ed arricchimento per I'ente, nell'ambito dell'espletamento di pubbliche funzioni e servizi di personale, esterni ed regolamento e per di controllo, legge

competenza ai sensi di quanto previsto dall'art. 194 del Testo Unico degli Enti Locali. Responsabile interni legge, nonché in base Ulteriori misure: di formazione del
Area all’ente ai principi contabili personale addetto per limitare
Amministrativa nuovi per creare fondi | situazioni di contenzioso, richiesta
le appositi in bilancio relazioni ai professionisti ogni anno

dello stato dell’arte dei contenziosi
legali e delle spese da ricognitare
ovvero dell'impegno economico
preso in base all’apposito
regolamento comunale, quindi un
continuo contatto via mail/pec o
telefonico con i professionisti da
parte dell’ufficio addetto

Predisposizione degli atti propedeutici e della proposta consiliare al fine del riconoscimento di legittimita 0

degli stessi da parte del Consiglio comunale.

Gestione del relativo procedimento di spesa/entrata. Alcuni addetti Regolamento | Basso: verifica e Tempestiva | Responsabile Area
ufficio apposito per controllo, studio di eaisensidi | Amministrativa
personale, elenchi piani da parte del legge e del
Responsabile comunali di Responsabile Area piano della
Area professionisti | Amministrativa per trasparenza
Amministrativa | iscritti per razionalizzare la spesa
le awviso e risparmiare,

pubblico in supportando le varie

base a aree, in attuazione del

requisiti regolamento apposito

oggettivi e Misure obbligatorie: di

trasparenti regolamentazione e di trasparenza e
con durata di controllo, misure di formazione e
biennale. di definizione e promozione dell'etica
Vincoli e degli standard di comportamento,
legislativi Misure ulteriori: monitorando
esterni ed mensilmente gli incarichi affidati in
interni essere anche per informare gli organi
all’ente politici e per trasparenza

Analisi e studio dei casi in cui I'Ente & tenuto al rimborso delle spese processuali sostenute dal dipendente e 0

/o degli amministratori per fatti o atti direttamente connessi all'espletamento del servizio al ricorrere dei

presupposti previsti dalla normativa vigente.

Predisposizone atti di liquidazione delle imposte di registrazione delle sentenze ed attivazione dell' 0

eventuale azione di rivalsa nei confronti del soggetto coobbligato, secondo le regole della soccombenza in
giudizio.




Procedimento amministrativo: GESTIONE DEI TIROCINI FORMATIVI PRESSO L'ENTE

Responsabile procedimento e dei processi Responsabile Area Amministrativa

Input Protocollo diintesa o lettera di intenti

Output atteso Attivazione tirocinio

Processo Addetto Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabili
attuazione
Richiesta da parte del Soggetto promotore di attivare tirocinio formativo presso I'Ente attraverso la stipula di addetti ufficio Vincoli Basso: il rischio si Misure obbligatorie: di Tempestiva | Responsabile Area
apposita convenzione. personale, legislativi | riduce con la stipula di regolamentazione, di regolazione dei Amministrativa
Responsabile esterni convenzioni rapporti con i rappresentanti di
Area ed programmate e interessi particolari, definendo e
Amministrativa | interni preventive per effettivi promuovendo |'etica e gli standard di
le all’ente bisogni oggettivi e di comportamento,
interesse generale Misure ulteriori: di interscambio tra
enti per fini oggettivi e di interesse
pubblico (orientamento
scuola/lavoro); infatti il Responsabile
Area Amministrativa cerca di
considerare tutti i settori per favorire
le conoscenze e i percorsi dei soggetti
interessati nel percorso formativo
Predisposizione della deliberazione di Giunta avente ad oggetto la stipula della convenzione addetti ufficio Vincoli Basso: procedura Misure obbligatorie: di Tempestiva | Responsabile Area
personale, legislativi | amministrativa regolamentazione e di trasparenza Amministrativa




Responsabile esterni standardizzata Misure ulteriori: di controllo a
Area ed seconda delle effettive necessita o
Amministrativa | interni richieste di interesse generale
le all’ente
Trasmissione della convenzione firmata dal rappresentante legale dell'Ente al Soggetto promotore 0
Redazione, da parte del tutor individuato dall'Ente, del progetto formativo trasmesso dal soggetto promotore. 0
Attivazione del tirocinio formativo all'interno dell'Area individuata. addetti ufficio Vincoli Basso: procedura Misure ulteriori: di rotazione dei Tempestiva | Responsabile Area
personale, legislativi | amministrativa soggetti negli uffici, di disciplina del Amministrativa
Responsabile esterni standardizzata d’intesa conflitto di interesse, sensibilizzando
Area ed anche con I'Area tutti i settori, non solo quelli pitu
Amministrativa | interni interessata e referente conosciuti cosi il Responsabile
le all’ente garantisce in concreto equita nelle

scelte.




