






































VERIFICA RISPETTO LIMITE TEMPO DETERMINATO
art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 e art. 1 D.L. 216/2011 - ART. 11, COMMA 4-BIS, dl 90/2014

2019 2020 2021 2022

LIMITE 50% (ART. 9, COMMA 28, Dl 78/2010) 150.846,22    150.846,22    150.846,22    150.846,22     

LIMITE COMPLESSIVO SPESA TEMPO DETERMINATO 2009 (DL 90/2014) 301.692,44    301.692,44    301.692,44    301.692,44     

PREVISIONI TEMPO DETERMINATO 

Sostituzioni varie 59.172,88      50.112,33      21.057,39      21.057,39       

Cococo -                  -                  -                  -                   

Lavori socialmente utili -                  -                  -                  -                   

Incarico art. 110 17.329,83      51.957,56      51.569,39      51.569,39       

Lavori socialmente utili per settore sociale -                  -                  -                  -                   

Tempo determinato educatrici e vigili 99.951,08      42.233,63      33.692,68      33.692,68       

Totale tempo determinato 176.453,79   144.303,52   106.319,46    106.319,46     

Totale tempo determinato senza educatrici e vigili (A) 76.502,71      102.069,89   72.626,78      72.626,78       

DIFFERENZA DA LIMITE COMPLESSIVO SPESA 2009 125.238,65   157.388,92   195.372,98   195.372,98    

-                  



nb: gli incarichi ex art. 110 comma 1 tuel sono esclusi dal limite ai sensi dell'art. 9, c. 28, Dl 78/2010

ente in regola con il rispetto del limite della spesa del personale, limite pari al 2019



RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DEL PTFP

ANNO 2020

retribuzione di risultato fondo produttività *

Tempo indeterminato in servizio** 2.529.641,90                             35.000,00                           119.000,00                    764.229,24               216.209,99                3.664.081,14                 

oneri da riespansione del part time 7.797,68                                    2.229,25                   650,92                       10.677,84                      

IVC+elemento perequativo art. 66 CCNL 46.923,18                                  11.677,24                 3.988,47                    62.588,89                      

Tempo determinato 15.540,57                                  4.893,75                   1.346,92                    21.781,24                      

Collaborazioni coordinate continuative -                                              -                             -                              -                                  

LSU -                                              -                                  

Altro lavoro flessibile 38.433,15                                  10.257,60                 3.266,81                    51.957,56                      

Totale spesa in essere (1) 2.638.336,48                            35.000,00                          119.000,00                    793.287,08               225.463,11               3.811.086,67                 

Cessazione rapporti di lavoro previsti (-) -                                              -                             -                              -                                  

di cui categorie protette (quota d'obbligo) -                                              -                             -                              -                                  

Nuove mobilità/assunzioni a tempo indeterminato 37.572,37                                  10.649,11                 3.206,84                    51.428,32                      

Nuovi rapporti a tempo determinato 50.323,49                                  15.880,63                 4.360,60                    70.564,72                      

Nuovi rapporti flessibili -                                  

Totale nuove previsioni (2) 87.895,86                                  -                                      -                                  26.529,74                 7.567,44                    121.993,04                    

3.933.079,70                 

3.572.295,87                 

(limite di cui all'art. 1, c. 557, L. 296/2006)

139.250,94                    

88.700,73                      

38.673,29                      

IVC dal 2019 (riassorbibile aumenti contrattuali) 23.915,60                      

167.657,13                    

-                                  

458.197,69                    

27.000,00                      

17.098,35                      

2.000,00                         

21.681,00                      

-                                  

2.646,00                         

20.904,22                      

-                                  

91.329,57                      

6.084,29-                         

*include tutte le voci pagate sul fondo delle risorse decentrate, eccetto: l'indennità di comparto, le progressioni orizzontali, ind.educatrici art.37 c.1 e art.31 c.7(incluse nel trattamento fondamentale), gli incentivi per il condono edilizio e gli incentivi tecnici  

** incluso segretario comunale (60%), al netto delle spese soggette a rimborso dal comune convenzionato e compensi per diritti di rogito - Non comprende i compensi per indagini statistiche e i rimborsi spese ai dipenendenti

totale complessivo

Aumenti contrattuali 2016-2018 (a regime)

VOCE trattamento fondamentale
trattamento accessorio (anche FPV)

oneri sociali IRAP

Spesa complessiva (a=1+2)

Valore spesa massima sostenibile (B)

Voci incluse nella spesa complessiva escluse dal limite del comma 557

Aumenti contrattuali storici (ante 2016)

fondo previdenza polizia municipale

Elemento perequativo dal 2019 (riassorbibile aumenti contrattuali)

Aumenti contrattuali 2019-2021

Aumenti contrattuali nuove assunzioni/mobilità

Personale categorie protette (quota d'obbligo)

Spese personale elezioni non comunali (capitoli non considerati nella spesa)

buoni pasto

incentivi ex art. 113 d.lgs 50/2016 inclusi nella spesa (ante 2018) oneri e irap inclusi - ORA Fondo per la progettazione cap.30148

quote personale in quiescenza

TOTALE VOCI DI SPESA INCLUSE NELLA SPESA COMPLESSIVA ED ESCLUSE DAL COMMA 557 (c)

Voci escluse dalla spesa complessiva rientranti nel limite del comma 557

DIFFERENZA SPESA COMPLESSIVA SPESA MASSIMA COMMA 557 (a-b-c+d)

equo indennizzo

ferie non godute (inclusi oneri e irap)

straordinario (escluso elezioni non comunali)

compenso visite fiscali

TOTALE VOCI ESCLUSE DALLA SPESA COMPLESSIVA RIENTRANTI NEL LIMITE DEL COMMA 557 (d)



144.303,52  



RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DEL PTFP

ANNO 2021

retribuzione di risultato fondo produttività *

Tempo indeterminato in servizio** 2.605.937,94                             35.000,00                           119.000,00                    788.166,43               222.771,99                3.770.876,36                 

oneri da riespansione del part time 7.797,68                                    2.229,25                   650,92                       10.677,84                      

IVC+elemento perequativo art. 66 CCNL 47.270,26                                  11.765,10                 4.017,97                    63.053,33                      

Tempo determinato -                                              -                             -                              -                                  

Collaborazioni coordinate continuative -                                              -                             -                              -                                  

LSU -                                              -                                  

Altro lavoro flessibile 38.433,15                                  9.869,43                   3.266,81                    51.569,39                      

Totale spesa in essere (1) 2.699.439,03                            35.000,00                          119.000,00                    812.030,21               230.707,69               3.896.176,92                 

Cessazione rapporti di lavoro previsti (-) 4.476,31                                    1.235,58                   380,49                       6.092,38                         

di cui categorie protette (quota d'obbligo) -                                              -                             -                              -                                  106.319,47      

Nuove mobilità/assunzioni a tempo indeterminato 4.476,31                                    1.235,58                   380,49                       6.092,38                         

Nuovi rapporti a tempo determinato 39.026,62                                  12.341,95                 3.381,52                    54.750,08                      

Nuovi rapporti flessibili -                                              -                             -                              -                                  

Totale nuove previsioni (2) 39.026,62                                  -                                      -                                  12.341,95                 3.381,52                    54.750,08                      

3.950.927,00                 

3.572.295,87                 

(limite di cui all'art. 1, c. 557, L. 296/2006)

139.250,94                    

90.713,13                      

38.890,88                      

IVC dal 2019 (riassorbibile aumenti contrattuali) 24.162,45                      

167.657,13                    

-                                  

460.674,54                    

27.000,00                      

6.615,00                         

2.000,00                         

21.681,00                      

-                                  

2.646,00                         

16.554,22                      

-                                  

76.496,22                      

5.547,18-                         

*include tutte le voci pagate sul fondo delle risorse decentrate, eccetto: l'indennità di comparto, le progressioni orizzontali, ind.educatrici art.37 c.1 e art.31 c.7(incluse nel trattamento fondamentale), gli incentivi per il condono edilizio e gli incentivi tecnici  

** incluso segretario comunale (60%), al netto delle spese soggette a rimborso dal comune convenzionato e compensi per diritti di rogito - Non comprende i compensi per indagini statistiche e i rimborsi spese ai dipenendenti

totale complessivo

Aumenti contrattuali 2016-2018 (a regime)

VOCE trattamento fondamentale
trattamento accessorio (anche FPV)

oneri sociali IRAP

Spesa complessiva (a=1+2)

Valore spesa massima sostenibile (B)

Voci incluse nella spesa complessiva escluse dal limite del comma 557

Aumenti contrattuali storici (ante 2016)

fondo previdenza polizia municipale

Elemento perequativo dal 2019 (riassorbibile aumenti contrattuali)

Aumenti contrattuali 2019-2021

Aumenti contrattuali nuove assunzioni/mobilità

Personale categorie protette (quota d'obbligo)

Spese personale elezioni non comunali (capitoli non considerati nella spesa)

buoni pasto

incentivi ex art. 113 d.lgs 50/2016 inclusi nella spesa (ante 2018) oneri e irap inclusi - ORA Fondo per la progettazione cap.30148

quote personale in quiescenza

TOTALE VOCI DI SPESA INCLUSE NELLA SPESA COMPLESSIVA ED ESCLUSE DAL COMMA 557 (c)

Voci escluse dalla spesa complessiva rientranti nel limite del comma 557

DIFFERENZA SPESA COMPLESSIVA SPESA MASSIMA COMMA 557 (a-b-c+d)

equo indennizzo

ferie non godute (inclusi oneri e irap)

straordinario (escluso elezioni non comunali)

compenso visite fiscali

TOTALE VOCI ESCLUSE DALLA SPESA COMPLESSIVA RIENTRANTI NEL LIMITE DEL COMMA 557 (d)



RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DEL PTFP

ANNO 2022

retribuzione di risultato fondo produttività *

Tempo indeterminato in servizio** 2.605.937,94                             35.000,00                           119.000,00                    788.166,43               222.771,99                3.770.876,36                 

oneri da riespansione del part time 7.797,68                                    2.229,25                   650,92                       10.677,84                      

IVC+elemento perequativo art. 66 CCNL 47.270,26                                  11.765,10                 4.017,97                    63.053,33                      

Tempo determinato -                                              -                             -                              -                                  

Collaborazioni coordinate continuative -                                              -                             -                              -                                  

LSU -                                              -                                  

Altro lavoro flessibile 38.433,15                                  9.869,43                   3.266,81                    51.569,39                      

Totale spesa in essere (1) 2.699.439,03                            35.000,00                          119.000,00                    812.030,21               230.707,69               3.896.176,92                 

Cessazione rapporti di lavoro previsti (-) 4.476,31                                    1.235,58                   380,49                       6.092,38                         

di cui categorie protette (quota d'obbligo) -                                              -                             -                              -                                  106.319,47      

Nuove mobilità/assunzioni a tempo indeterminato 4.476,31                                    1.235,58                   380,49                       6.092,38                         

Nuovi rapporti a tempo determinato 39.026,62                                  12.341,95                 3.381,52                    54.750,08                      

Nuovi rapporti flessibili -                                              -                             -                              -                                  

Totale nuove previsioni (2) 39.026,62                                  -                                      -                                  12.341,95                 3.381,52                    54.750,08                      

3.950.927,00                 

3.572.295,87                 

(limite di cui all'art. 1, c. 557, L. 296/2006)

139.250,94                    

90.713,13                      

38.890,88                      

IVC dal 2019 (riassorbibile aumenti contrattuali) 24.162,45                      

167.657,13                    

-                                  

460.674,54                    

27.000,00                      

6.615,00                         

2.000,00                         

21.681,00                      

-                                  

2.646,00                         

16.554,22                      

-                                  

76.496,22                      

5.547,18-                         

*include tutte le voci pagate sul fondo delle risorse decentrate, eccetto: l'indennità di comparto, le progressioni orizzontali, ind.educatrici art.37 c.1 e art.31 c.7(incluse nel trattamento fondamentale), gli incentivi per il condono edilizio e gli incentivi tecnici  

** incluso segretario comunale (60%), al netto delle spese soggette a rimborso dal comune convenzionato e compensi per diritti di rogito - Non comprende i compensi per indagini statistiche e i rimborsi spese ai dipenendenti

ferie non godute (inclusi oneri e irap)

straordinario (escluso elezioni non comunali)

compenso visite fiscali

TOTALE VOCI ESCLUSE DALLA SPESA COMPLESSIVA RIENTRANTI NEL LIMITE DEL COMMA 557 (d)

DIFFERENZA SPESA COMPLESSIVA SPESA MASSIMA COMMA 557 (a-b-c+d)

equo indennizzo

Elemento perequativo dal 2019 (riassorbibile aumenti contrattuali)

Aumenti contrattuali 2019-2021

Aumenti contrattuali nuove assunzioni/mobilità

Personale categorie protette (quota d'obbligo)

Spese personale elezioni non comunali (capitoli non considerati nella spesa)

TOTALE VOCI DI SPESA INCLUSE NELLA SPESA COMPLESSIVA ED ESCLUSE DAL COMMA 557 (c)

Voci escluse dalla spesa complessiva rientranti nel limite del comma 557

buoni pasto

incentivi ex art. 113 d.lgs 50/2016 inclusi nella spesa (ante 2018) oneri e irap inclusi - ORA Fondo per la progettazione cap.30148

quote personale in quiescenza

fondo previdenza polizia municipale

totale complessivo

Aumenti contrattuali 2016-2018 (a regime)

VOCE trattamento fondamentale
trattamento accessorio (anche FPV)

oneri sociali IRAP

Spesa complessiva (a=1+2)

Valore spesa massima sostenibile (B)

Voci incluse nella spesa complessiva escluse dal limite del comma 557

Aumenti contrattuali storici (ante 2016)



Numero Categoria Profilo professionali rapporto Modalità di accesso Spesa prevista* Note

1 D1 incarico ex art. 110 D.Lgs 267/2000 determinato dal 01/09/2019 17.329,83         

1 C1 istruttore tecnico indeterminato mobilità da agosto 2019 13.051,25         già previsto fabb. Prec.

1 C1 istruttore amministrativo contabile indeterminato assunzione da agosto 2019 13.019,77         

1 C1 agente polizia municipale determinato proroga dal 15/11/2019 fino al 05/04/2020 3.835,58            

1 C1 istruttore amministrativo contabile determinato proroga dal 01/08/2019 al 31/07/2020 13.174,27         

1 C1 istruttore amministrativo contabile determinato dal 01/06/2019 al 31/12/2019 18.435,91         

78.846,61         

* su anno 2019  

Numero Categoria Profilo professionali rapporto Modalità di accesso Spesa prevista* Note

1 D1 specialista att. Amm. contabili indeterminato mobilità/concorso ott 2020 8.485,08            

1 D1 istruttore direttivo polizia municipale indeterminato mobilità/concorso ott 2020 8.862,28            

1 D1 progressione verticale interna indeterminato concorso ott 2020 781,84               

1 C1 educatrice asilo nido indeterminato mobilità 01/01/2020 33.299,12         

sostituzioni varie educatrici/altro personale determinato 70.564,72         

121.993,04       

* spesa su anno 2020 indeterminato 2019 62.559,29         

determinato 2019 73.738,80         

Numero Categoria Profilo professionali Modalità di accesso Spesa prevista Note

sostituzioni varie educatrici/altro personale determinato 54.750,08         

54.750,08         

indeterminato 2019 62.559,29         

determinato 2019 51.957,56         

indeterminato 2020 105.539,13       

determinato 2020 -                     

Numero Categoria Profilo professionali Modalità di accesso Spesa prevista Note

sostituzioni varie educatrici/altro personale determinato 54.750,08         

PIANO ASSUNZIONI 2019

PIANO ASSUNZIONI 2020

PIANO ASSUNZIONI 2021

PIANO ASSUNZIONI 2022



54.750,08         


