
 

 C O M U N E  D I  C O R C I A N O  
- Provincia di Perugia - 

   
 

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione 

dell’utilizzo della premialità. 

 

Nella tabella e nei grafici seguenti sono riportati i dati in forma aggregata relativi ai premi distribuiti ai 

dipendenti rispetto alla valutazione della performance individuale dell’anno 2018. 

 

a) Distribuzione del Personale in base alle fasce di valutazione 
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Dipendenti non titolari di P.O. fasce di valutazione 

cat non valutato da 0 a 50 da 51 a 74 da 75 a 99 100 

B/B3 2 0 0 31 2 

C 1 0 1 49 9 

D 0 0 0 6 0 



b) Distribuzione del trattamento accessorio (importo medio) 

cat 
non 
valutato da 0 a 50 da 51 a 74 da 75 a 99 100 

B/B3 0  0  0  €  450,34  €    629,62  

C 0  0  €  328,29  €  518,48   €    699,04 

D 0 0 0  € 453,14 0 

 

 

 

 

C) Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità- Titolari di P.O. 

Dipendenti titolari di Posizione Organizzativa 

 

FASCE DI VALUTAZIONE  

fasce di valutazione da 0 a 50 da 51 a 70 DA 71 A 94 DA 95 A 100 

NR DIPENDENTI 0 0 2 6 

IMPORTO MEDIO 0 0 €      2.750,63 €       3.155,60 
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