
 
FORMAZIONE 

Nel giugno 1988 mi diplomo perito tecnico industriale presso l'istituto 
GUGLIELMO MARCONI. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Nel  luglio 1988 presento domanda presso Black&Decker e il 14 novembre 
1988 vengo assunto con contratto di apprendistato di 18 mesi, 
come operaio di assemblaggio. Alla fine dei 18 mesi vengo assunto con 
contratto a tempo indeterminato sempre come operaio di assemblaggio. 

• Nel 1993 vengo trasferito all'SQA (stock quality audit) fino ad inizi 1995 
per poi essere spostato in linea di assemblaggio. 

• Nel 1999 torno in SQA (stock quality audit) fino inizio 2011. 
• Inzio 2011 vengo chiamato a ricoprire il ruolo di Caporeparto di nr. 5 linee 

di assemblaggio fino il 2015. 
• Nel 2015 vengo chiamato a ricoprire il ruolo di Kaizen promoter del 

reparto meccanica. 
• A giugno 2016 vengo chiamato a ricoprire il ruolo di Value stream 

leader nella linea (107) con maggiori volumi di produzione, cosa che 
ricopro attualmente.  

 
ESPERIENZA POLITICA/SINDACALE 
 

• Dal 1999 al 2001 e dal 2004 al 2007 ricopro il ruolo di membro della RSU 
nel primo triennio e coordinatore nel secondo mandato. 

• Dal 2000 al 2004 componente del direttivo FIOM CGIL. 
• Dal 2004 al 2008 componente della segreteria FIOM CGIL. 

 


