COMUNE DI CORCIANO

Provincia di Perugia

Prot. n. _,}jjgf‘b
Del j6\0(&\&3 1S

A tutti 1 dipendenti comunali

AVVISO
Per Ia designazione di quattro componenti effettivi e di due componenti supplenti, in
rappresentanza dell’ Amministrazione, del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del
Comune di Corciano

II. RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO che ai sensi del paragrafo 3.1.3 (Nomina) della Direttiva 04/03/2011 del Ministro per
la Pubblica Amministrazione e I’'Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunita, recante le
Linee Guida sulle modalitd di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” il Comitato
Unico di Garanzia, di seguito CUG, & nominato con atto del dirigente preposto al vertice
dell’ Amministrazione, secondo quanto previsto per i singoli ordinamenti e che ai sensi dell’art. 4
del Regolamento per il funzionamento del CUG del Comune di Corciano al dirigente compete 1’atto
dinomina del Comitato tra gli appartenenti ai ruoli dell’Ente;

VISTO l'art. 57 del D. Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall'art. 21 della L. 183/2010;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 253 del 23/03/2011 e
s.m.i. con la quale veniva nominato il CUG del Comune di Corciano;

DATO ATTO che il CUG ha compiti consultivi, propositivi e di verifica ed opera in collaborazione
con la consigliera o il consigliere nazionale di parita. Contribuisce all’ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, migliorando I’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di
un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica
per i lavoratori;

CONSIDERATOQ che il CUG ha composizione paritetica ed ¢ formato da componenti designati da
ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative e da un pari numero di rappresentanti,
nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi;

TENUTO CONTO che i componenti del CUG rimangono in carica 4 anni € possono essere
rinnovati per una sola volta e che I'incarico & da ricomprendere tra quelli propri dell’Ufficio ¢ non
da diritto a percepire compensi aggiuntivi;
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DATO ATTO che il primo mandato del CUG & scaduto il 23/03/2015 e I’Amministrazione
Comunale deve provvedere al rinnovo della sua composizione;

VISTE le note con cui le Organizzazioni sindacali UIL FPL, FP-CGIL, CISL FP e CSA hanno
comunicato, in loro rappresentanza, i seguenti nominativi quali componenti effettivi e supplenti del
CUG:
UIL FPL Si.gra Cristina Granieri componente effettivo

Sig. Marco Bozza componente supplente

FP-CGIL Sig.ra Marta Ginocchini componente effettivo
Sig. Massimiliano Vagnetti componente supplente

CISL FP Sig. Angelo Gabrielli componente effettivo
CSA Sig. Brachini Maurizio componente effettivo

RITENUTO di procedere ad interpellare i dipendenti in ruolo di questo Comune al fine di
nominare un pari numero di componenti del CUG in rappresentanza dell’Amministrazione ed
assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi 1 generi, pertanto 4 componenti effettivi
e 2 supplenti (di cui 4 femmine e due maschi);

VISTO il Regolamento per il funzionamento del CUG cosi come modificato con Delibera di G.C.
n. 11 del 19/01/2015;

RENDE NOTO

Che, al fine di nominare n. 4 componenti effettivi e n. 2 componenti supplenti (di cui 4 femmine e 2
maschi), in rappresentanza dell’ Amministrazione, tutti i dipendenti e i Responsabili di area a tempo
indeterminato del Comune di Corciano, interessati a far parte del Comitato Unico di Garanzia,
possono manifestare la propria disponibilita, mediante presentazione di dichiarazione d’interesse €
proprio curriculum vitae e professionale, utilizzando i modelli all’uopo predisposti e allegati al
presente avviso, all’Ufficio Personale del’Ente tramite il seguente indirizzo di posta elettronica
personale®@comune,corciano.pg.it, entro il 24 Aprile 2015.

I componenti del Comitato Unico di Garanzia saranno selezionati fra tutti coloro che avranno
comunicato il proprio interesse, in base al curriculum trasmesso e tenendo conto, ai sensi della
citata direttiva, degli eventuali, seguenti requisiti:

e conoscenze nelle materie del Comitato Unico di Garanzia;

o esperienze, nell'ambito delle pari opportunitd e/o del mobbing ¢ del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso 1l percorso professionale;

e attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Le manifestazioni d’interesse pervenute saranno tenute in considerazione qualora si rendessero
successivamente vacanti altri posti nel corso della durata del CUG stesso.
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Si precisa inoltre che, in assenza di manifestazioni di disponibilita, I’ Amministrazione nominera
unilateralmente i propri rappresentanti.

Corciano, 13 Aprile 2015

I1 Responsabile dell’ Area Amministrativa
Dott.ssa D Vincenzini

Corso Cardinale Rotelli n.21 — 06073 CORCIANOQ (PG) — Tel. 075/51881 Fax 075/5188237 C.F. 00430370544
E-Mail: personale@comune.corciano.pg.it






