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Verbale della delegazione trattante sindacale del Comune di Corciano .

(14/12 2010 ore 10,45)

PARTE PUBBLICA: avvocato Fabio Trinei segretario comunale Presidente @ 076 e ‘

Dott.ssa Ornella Ciani @u& Qs @/\/ -~
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Organizzazioni sindacali territoriali:

Speranzini Massimiliano CISL W i

Mancini Patrizia CGIL Pt LA | WASx s
Francesco Ciurnella UIL
Ambrosi Angelo DICCAP

1 Viene data comunicazione della bozza di proposta contenente i criteri del regolamento delgi uffici e dei servizi ai
sensi del D.lgs. 150/2009.

2 Le parti concordano relativamente alla deliberazione della Giunta Comunale n. 217 del 2/12/2010 di trasfondere il suo
contenuto nel Contratto collettivo da stipulare con le seguenti modificazioni:

“Criteri direttivi:

- la riduzione dell’orario alle 35 ore medie settimanali dovra tenere conto dell’articolazione di tale orario su 6 giorni la
settimana e pertanto la giornata lavorativa verra rideterminata in misura pari a 5 ore e 50 minuti ‘

- per esigenze organizzative connesse alla strutturazione di turni che permettano un adeguato funzionamento dei servizi,
di fatto il personale interessato continuerd a svolgere turni lavorativi di 6 (sei) ore giornaliere per sei giorni alla
settimana, ossia 36 ore settimanali, maturando conseguentemente crediti orari; <

- a fronte della maggiore prestazione resa, i crediti orari cosi maturati verranno cumulati in riposo compensativo; i
giomi di riposo compensativo matureranno sempre in proporzione al servizio prestato per i dipendenti a tempo
determinato e per i lavoratori assunti o cessati nel corso dell’anno;

- i riposi compensativi non matureranno nei periodi di assenza del dipendente;

- i riposi compensativi verranno di norma fruiti in almeno due (2) giornate ogni quadrimestre, su richiesta del
dipendente, e dovranno essere totalmente usufuiti entro I’anno solare di riferimento, compatibilmente con le esigenze
di servizio;

- in nessun caso sara possibile procedere per i riposi compensativi in argomento al pagamento sostitutivo degli stessi”

Il Segretario si impegna a sollecitare e sensibilizzare il Collegio dei revisori dei conti in modo da avere il suo parere in
tempi utili per stipulare il Contratto Collettivo decentrato integrativo entro il 2010, previa approvazione“della Giunta
Comunale. d

3 La delegazione di parte pubblica comunica la costituzione del fondo di produttivita 2010 e la sua integrazione con
deliberazione di Consiglio Comunale di salvaguardia degli equilibri di bilancio.

4 Le parti concordano che il fondo di produttivita collettiva 2007 venga erogato secondo le schede di valutazione che
saranno richieste ai responsabili in carica nel 2007 e secondo il raggiungimento degli obiettivi del 2007 in attuazione
del contratto collettivo 2005 del Comune di Corciano.

5 Le parti decidono di non modificare la contrattazione 2008 e 2009.

6 La parte sindacale chiede che gli venga fornito dagli uffici comunali un prospetto contenente ipotesi di progressioni
orizzontali fattibili per il 2010 con la relativa sostenibilita e ricostruzione storica delle medesime.



