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COMUNE DI CORCIANO

(Provincia di Perugia}

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Mustrazione deghi aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della Iegge

Preintesa 16 marzo 20114

Contratto 29 aprile 2014

Pericdo temporale di vigenza Anno 2012

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: avv, Vania Ceccarani — Segretario Generale del Comune di Corciano;

Componenti: dott.ssa Daniela Vincenzini -- Responsabile dell’ Area Amministrativa;
dott. Stefano Baldoni-Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria
¢ Tributi.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

FP-CGIL,

CISL-FP;

UIL-FPL,;

CSA Regioni e autonomie locali (Silpol);

DICCAP-SULPM;

RSU del Comune di Corciano

Data di settoscrizione

2 8 & 5 » »

Composizigne Firmatarie della preintesa:

della delegazione trattante * FP-CGIL;

CISL-FP;

UIL-FPL;

DICCAP-SULPM;

RSU Comune di Corciano.

{Bozza Marco,; Tosti Diego, Zucchini Paolo, Ciuccl Franca)
Firmatarie del contratto:

« TP-CGIL;

e CISL-FP;

+ UIL-FPL;

s DICCAP-SULPM,;

+» RSU Comune di Corciano.

{Bozza Marco; Tosti Diego, Capoccia Flavia, Ciucci Franca)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

) ripartizione delle fondo delle risorse decentrate dell’anno 2012.
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

intervento
* - 3 -
3 - — dell O:ga.no di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
FE 2 o= | controlle interno. Si in data 26 2014
2 8 w.E®, . 11n data marzo
g & :: 5 = | Allegazione  della
2.2 TS g § Certificazione
E 29 & 8 { dell’Organo di Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
E g gé controllo interno
alla Relazione | Nessun rilievo
illustrativa,
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E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Al sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'ardicolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui ali'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono contenuti nel piano
esecutivo di gestione approvate in data 28 maggio 2012 con deliberazione di
Attestazione  del | Giunta Comunale n. 101 e nel piano dettagliato degli obiettivi da inserire nel
rispetto degli | piano della performance approvate con Delibera di Giunta Comunale n. 181
obblighi di legge | del 05 novembre 2012.

che in case di] & stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integritd previsto
inadempimento dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?

comportano [a | 1l programma & stato approvato in data 30 gennaio 2014 con Deliberazione di
sanzione del divieto | Consiglio Comunale n, 3.

di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009'? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dali’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.1gs. n. 150/20097

L’0IV/Nucleo di valutazione ha validato I[a relazione / verificatoe la
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa (PDP-PDO-
PEG) - deliberazione di Giunta Comunale n.47 del 06/48/2013

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibiliti con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di atilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
L’accordo decentrato per 1’anno 2012 tra il Comune di Corciano ~ RSU e Organizzazioni Sindacali Territoriali, stipulato i data
11/03/2014, contiene la disciplina dell’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, anne 2012, secondo gli istituti disciplinati dall’art 17 del CCNL 01/04/1999;
Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate relativo all’esercizio finanziario 2012 ¢ stato costituito con
determinazioni dirigenziali n. 135/1412 R.G. del 20/12/2012, e che esso ammonta a complessivi € 278.605,44 (gia
assoggettata alla decurtazione di cui allarticolo 9, comma 2 bis D.1. 78 del 2010).
La prima parte, rubricata“ materie non soggette a contrattazione”, si illustra 1”’ammontare delle risorse stabili che & pari ad €
177.969,69 (importo determinato per effetto della decurtazione imposta dall’articolo 9, comma 2 bis D.1. 78 del 2010), ed il
totale delle risorse variabili che risulta pari ad € 100.635,75.
Dagli atti risulta che la parte variabile & costituita dalle seguenti voci di spesa:

— Pianificazione urbanistica (art. 15, comma 1, lettera k) CCNL 01.04.1999) - € 11.500,00 ( somme a destinazione

vincolata);

—  Progettazione ex d.lgsn. 163/2006 - €25.952,82 ( somme a destinazione vincolata);

— Incentivi per attivitd di condono edilizio - € 11.200,00 ( somme a destinazione vincolata);

—  Incentivi Ici- € 14.523,00 ( somme a destinazione vincolata);

— Compensi Istat - € 17.600,00 ( somme a destinazione vincolata);

— art. 15 comma 2 CCNL 1/4/1999 - € 19.859,93.

Nella parte dell’accordo, rubricata “marerie soggette a contrattazione”, sono illustrate le modalita di ripartizione delle risorse
del fondo relativo all’esercizio finanziario 2012.
In particolare si precisa che le risorse stabili finanziano:
- le progressioni economiche orizzontali gid attribuite in precedenza (dall’anno 2001 al 2006) che gravano sul
fondo 2012 per euro 67.033,49;
- D’indennita di comparto — art. 33 C.C.N.L. 22 gennaio 2004 — euro 48.521,60.

' La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.
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Con le risorse stabili residue, si finanziano le seguenti indennita, nelle misure stabilite dal C.C.N.L. o dal C.C.D.I o dal
presente accordo, a favore dei soggetti aventi diritto sulla base delle relazioni dei vari Responsabili delle Aree cui i dipendenti

sono assegnati:

indennita di turno dei vigili - 14 dipendenti agenti di polizia municipale - (art. 22 del CCNL del 1 aprile 1999)
importo complessivo corrisposto euro 27.384,96;
maggiorazione oraria per servizio svolto in orario notturno, festivo o non festivo notturno — articolo 24,
comma 1, del CCNL 14 settembre 2000 - importo complessivo corrisposto euro 4,743,03;
Indennitd di rischio art. 37 del C.C.N.L. successivo a quello del 01.04.1999 n. 16 dipendenti (11 operai e 5
bidelle — cuoche) che percepiscono tale indennitd x 30,00 € mensili (considerando le ferie e le altre assenze) -
3.898,64 Euro;
Compensi per Pesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale di
categoria B e C ( art, 17, comma 2 lett. I del CCNL 1 aprile 1999) — indenniti complessive erogate nell’anno
2011; euro 1.782,70 (300 euro annui ciascuno) per il seguente personale;

o Personale di categoria B: nr, 2 addetti ufficio servizi demografici;

o personale di categoria C; nr. 4 addetti servizi demografici;

Indennita per il personale educativo (art. 6 del CCNL del 5 ottobre 2001 ed art. 31, comma 7, CCNL del 14
settembre 2000) euro 10.569,89;
Incentivi per il personale educativo per le attivitd extra calendario { CID 2006} per complessivi euro 1.065,00;
Indennita di reperibilita (art. 23 CCNL 14.9.2000, come integrato dall’art. 11 CCNL 5.10.2001) per € 225,84,
per il seguente personale:

o Personale di categoria B: 1 addetto all’Ufficio Anagrafe;

o Personale di categoria C: 4 addetti all’Ufficio Anagrafe,;
Indennita di maneggio valori (art. 36 CCNL 14/09/2000) , per € 543,90, ripartita tra seguente personale:

o Personale di categoria B: 1 addetto all’Ufficio Economato;

o Personale di categoria C: 1 addetto all’Ufficio Anagrafe; 1 addetto al Servizio Biblioteca;

Le somme della parte stabile del fondo che risulteranno residue una volta detratte le somme di cui sopra oltre alle somme della
parte variabile per euro 19.859,93 ai sensi dell’articolo 15, comma 2, del CCNL, una volta certificato il raggiungimento degli
obiettivi approvati nel Peg e nel Piano performance da parte dell’OIV, saranno destinate, previa valutazione effettuata dai
responsabili di area sulla base delle schede di valutazione approvate con il CCDI siglato in data 18 dicembre 2013 al
pagamento della produttivita dei dipendenti secondo lo schema riportato di seguito;

Allegato I:

A- totale indennitd liquidate anno 2011 €166.169,02
B- fondo parte stabile £177.969,69
C - differenza (B - A) € 11.800,67
D-art 15.co 2 € 19.859,93
F - PRODUTTIVITA' (C+D) €31.660,60

Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri sopra illustrati le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo (in euro)
Art, 17, comma 2, lett. a) — produttivity 31.660,60
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 67.033,49

orizzontali
Art, 17, comma 2, lett. ¢) ~ retribuzione di posizione e -
risultaio p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d}) — Indennita di turno, rischio, 36.796,37
reperibilitd, maneggio wvalori, orario notturno, festive e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e} — indennita di disagio -
Art, 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche -
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 80.775,82
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k} (progettazione,
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avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 1.782,70
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo 10.569,86

nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personaie educativo e -

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 48.921,60
Somme rinviate -
Incentivo personale educativo per attivita extra calendario 1.065,00
Totale 278.605,44

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica atiestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 247 del
30/12/2010) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance anno 2011 (approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 180 del 28/04/2011 ed integrato con Delibera di Giunta n.200 del 27/10/2011),

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;

il presente di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal CCDI
siglato in data 18 dicembre 2013 e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9,
commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratfo integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del presente contratto si intende ripartire la parte residuale del fondo delle risorse decentrate anno 2012 in
favore del personal non dirigenziale dell’Ente in relazione agli obiettivi raggiunti con il Piano Esecutivo di gestione ed il piano
degli obiettivi. Si consideri che tali obiettivi risultano pienamente raggiunti come certificato dall’0.LV. dell’Ente, come da
verbale del 27 giugno 2013

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Comune di Corciano 4



Comune di Corciano wWww,comune.corciano.pg.it

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fonde per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 135/1412 R.G. del 20 dicembre 2012 nei
seguenti Importi:

Descrizione _ Importo
Risorse stabili (decurtate ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del 177.969,69
D.L.n. 78/2010)
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 34.382,93
commma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 66.252,82
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 278.605,44

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2012 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 139.634,55 (importo unico consolidato ai sensi dell’ ART.31 C. 2 CCNL 02-05).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 12.070,58
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 9734,34
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 10.796,21
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 -

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

S - Descrizione : Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 20.283,86
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle -
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong.n® 14 -
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 -
CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢. 4 riduzione straordinari 511,83
Altro

* in relazione all’importo di € 511,83 per effetto dell’applicazione dell’art 14 ¢, 4 del CCNIL 1/4/1999 esso & computato
nell’importo unico consolidato ai sensi dell’ dell’ ART.31 C. 2 CCNL 02-05.

Sezione IT — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / -
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, Jett. k) specifiche disposizioni di legge 80.775,82
Art. 15, comma 1, lett. m) rigsparmi straordinario -
Art. 15, comma 2 19.859,93

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni -
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori -
Somme non utilizzate I'anno precedente -
Altro -
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* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge.
11 valere indicato alla riga “Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge” della parte variabile del fondo si
compone delle seguenti veci ( con i relativi importi):

—~  Pianificazione urbanistica (art. 15, comma 1, lettera k) CCNL 01.04.1999) - € 11.500,00 ( somme a destinazione

vincolata);

—  Progettazione ex d.1gs n. 163/2006 - € 25.952,82 ( somme a destinazione vincolata);

— Incentivi per attivita di condono edilizio - € 11,200,00 { somme a destinazione vincolata);

— Incentivi Ici- € 14.523,00 { somme a destinazione vincolata);

— Compensi Istat - € 17.600,00 ( somme a destinazione vincolata);

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 1.757.676,89 per una possibilita di incremento massima di €
21.092,12(1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 20.512,22, pari al 1.17% ; detta somma & stata
decurtata ai sensi dell’art.9 bis del D.L. n.78/2010.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione / OIV.

Sezione IIT — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

s : Descrizione ' Importo

Parte stabile 183.815,01
Trasferimento personale ATA -
CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte -

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzicnale al 5.845,32
personale in servizio - parte fissa)- percentuale 3,18%

Totale riduzioni di parte stabile 5845,32
Parte stabile decurtata 177.969,69
Parte variabile 101.765,04
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte -
variabile)

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 1129,29

personale in servizio - parte variabile) percentuale 3,18%
Totale riduzioni di parte variabile -
Totale generale riduzioni 1129,29

Parte variabile decurtata 100.635,75

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
: Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 183.815,01

Risorse variabili 101.765,04

Totale fondo tendenziale 285.580,05

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decpr_tz‘amone risorse fisse aventi carattere di certezza e 5.845,32

stabilita

Decurtazione risorse variabili 1.129,29

Totale decurtazioni fondo tendenziale 6.974,61

C) Fondo sottoposto a certiticazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 177.969,69

Risorse variabili 101.765,04

Totale Fondo sottoposito a certificazione 278.605,44
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Sezione V — Risorse temporaneamente allgcate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per [a contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente conitratto somme per totali € 126.524,95 relative a:

ST -Descrizione s Imporio
Indennitd di comparto 48.921,60
Progressioni orizzontali 67.033,49
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione -
organizzativa
Indennits personale educativo asili nido {art. 31, comma 7, 10.569,86
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

05.10.2001)

Altro -
Totale 126.524,95

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengone regolate dal contratto somme per complessivi € 152.080,49,cosl suddivise:

c _ Descrizione Importo
Indennita di turno 27.384,96
Indennitd di rischio 3.898.64
Indennita di disagio -
Indenniti di maneggio valori 543,90
Indennitd di reperibilita 225,84
Lavoro notturno e festivo 4.743,03

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) -
CCNL 01.04.1999)

Indennith specifiche responsabilith (art. 17, comma 2, lett. i) 1.782,70
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 80.775,82
all’art, 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 31.660,60
CCNL 01/04/1999

Indennith extra calendario personale educativo 1.065,00
Totale 152.080,49

Sezione III - (eventnali} Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la_contrattazione inteprativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Tmporto
Somme non regolate dal contratto 126.524,95
Somme regolate dal contratto 152.080,49
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 278.605,44

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
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Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal puntg di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratfere generale

a. attestazione motivata del rispeito di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 177.969,69, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennita personale educativo nidi d’infanzia) ammontano a € 126.524,95, Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principig di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e lz parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. atiestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per PPanno in corso (2013) non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi I e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo HI - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione de] Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispendente Fondo
certificato 2011.

Descrizione | Amno2012 | Anno2011 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 {(art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005) 139.634,55 139.634,55 0 139.634,55
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 12.070,58 12.070,58 0 12.070,58
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 9.734,34 9.734,34 0 9.734,34
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 10.796,21 10.796,21 0 10.796,21
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0 0 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilila
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 11.579,33 11.579,33 0 11.579,33
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento 0 0 0 0
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNI. 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero 0 0 0 0
PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c, 2 0 0 0 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, e¢. 4 riduzione
straordinari (ulteriori rispetto a quelli conteggiati 0 0 0 0
nell’importo unico consolidato)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabiliti
T 183.815,01 183.815,01 183.815,01
otale 0

Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d} sponsorizzazioni /

. MR 0 0 0 0
convenzioni / contribuzioni utenza
g:rfeglgé comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 15.000,00 15.000,00 0 15.000,00
Art, 15, comma 2 20.512,22 20.512,22 0 20.512,22
A:rt. }5, _ comma 5 nuovi servizi o 0 0 0 18.500,00
norgamzzazmm
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0 0 4 0
Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
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o . Descrizione : Anno 2012 Anno 2011 Differenza Anno 2010
Art. 15, comma I, lett. k) progettazione / 48.652,82 35.000,00 | +13652,82 |  35.000,00
avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) /art, 14, comma 5
ISTAT 17.600,00 23.298,00 -5.698,00 0
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0 0 0 0
Somme non utilizzate 1’anno precedente 0 6.135,35 +6,135,35 0
Altro 0 0 0 0
Totale risorse variabili
Totale | 101.765,04 | 9994557 [ +1.81947 |  89.012,22
Decurtazioni del Fondo
CCNL . 31/3/1999 articolo 7). 0 0 0 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o. 0 0 0 0
Trasferimento ATA 0 0 0 0
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del 0 0 0 0
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale stabili 5.845,32 4.999,76 + 845,56 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale variabili 1129,29 1132,82 -3,52 0
Altro 0 0 0 0
Totale decurtazioni del Fondo

Totale | 6.974,61 | 6.132,58 | 842,04 | 0
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse 183.815,01 183.815,01 0| 183.815,01
Risorse variabili 101.765,04 99.945,57 +1.819,47 89.012,22
Decurtazioni 6.974,61 6.132,58 + 842,04 0
Totale visorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale | 278.605,44 | 277.628,00 | 977,43 1 272.827,23

Tabella 2 - Schema_generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2011,

Descrizione | Anno 2012 | Anno 2011 | differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo

Indennita di comparto 48.921,60 51.675,69 -2754,09 52.737,52
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.0. in 67.033,49 69.081,07 -2047,58 68.897,64
godimento

Indennita liquidate 50213,93 52802,06 - 2588,13 33.679,87
Compensi per attivitd e prestazioni

correlati alle risorse di cuil all’art.

15, comma 1, lettera k) del CCONL 80.775,82 72.890,00 7885,82 50.000,00
01.04.1999

Altro* 10907,15
Produttivita di cui all’articolo 17,

comma 2, lettera a) del CCNL 31.660,60 31.171,18 489,42 48505,05
01/04/1999

Somme da erogare** 0 0 8100,00
totale 278.605,44 277628,00 977,43 272.827,23

*Somme recuperate da esercizi finaniari precedenti;
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*¥ trattasi di somme stanziate con Deliberazione di Giunta Comunale n. 242 del 23/12/2010, in ordine al progetto denominato
“Recupero del dati catastali dei fabbricati soggetti alla Tarsu e verifica delle superfici dichiarate”, predisposto dal
Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria, ai senso dell’art. 15 comma 5 del CCNL 1/4/1995.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell”’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fonde nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in pil capitoli di spesa e precisamente :

1000 |.1010201 11103 | 0| INDENNITA' DI COMPARTO

1000 | 1010201 11105 PROGRESSIONI ORIZZONTALI

1000 ; 1010201 31105 PROGRESSIONI ORIZZONTALI

1000 1§ 1010201 31115 TRATTAMENTO ACCESSQORIO

1000 | 1010201 31137 INDENNITA' DI COMPARTO LAVORO TEMPQ DETERMINATO
i000 | 1010201 31140 COMPENSO INCENTIVANTE ICI

1000 | 1010201 31142 FONDO PROGETTAZIONE D.LGS. 163/2006 (EX LEGGE 109/94)
1000 | 1010201 81103 INDENNITA' DI COMPARTO

1000 | 1010201 31105 PROGRESSION| ORIZZONTALI

1000 | 1010301| 151103 INDENNITA' DI COMPARTO

1000 | 1010301 151105 PROGRESSIONI QRIZZONTALI

1000 | 1010401| 221103 INDENNITA' Di COMPARTO

1000 | 1010401 | 221105 PROGRESSION| QRIZZONTALI

1000 | 1030101} 251103 INDENNITA' DI COMPARTO

1000 | 1030101 251105 PROGRESSIONI ORIZZONTALI

1000 | 1100101 281103 INDENNITA' DI COMPARTQ

1000 | 11060101| 281105 PROGRESSIONI ORIZZONTALI

1000 | 1100101| 281107 INDENNITA' EDUCATRICI

INDENNITA' Dl COMPARTO EDUCATRICI  TEMPO

OO0 |I0(0|0(O]O |00 |00 |00 |0 (o0

1000 | 1100101| 281137 |0 | DETERMINATO

1000 | 1100101 2811380 |INDENNITA' EDUCATRICI TEMPO DETERMINATO
1000 | 1100101| 301103 |0|INDENNITA' DI COMPARTO ISTITUZIONE
1000 § 1100101 301105 |0 | PROGRESSIONI ORIZZONTAL! ISTITUZIONE
1000 | 1050101] 551103 |0|INDENNITA' DI COMPARTO

1000 | 1050101 | 551105|0;PROGRESSIONI ORIZZONTALI

1000 | 1110501 661103 |0 |INDENNITA' DI COMPARTO

1000 | 1110501| 661105 |0 |PROGRESSIONI ORIZZONTALI

1000 | 1090101 7111030 | INDENNITA' DI COMPARTO

1000 | 1090101 711105|0| PROGRESSION! ORIZZONTALI

1000 [1090101| 721103 |0 | INDENNITA' DI COMPARTO

1000 | 1090101| 721105|0|PROGRESSIONI QRIZZONTALI

1000 | 1010601 | 771103 |0|INDENNITA' DI COMPARTO

1000 | 1010601 | 771105|0 | PROGRESSIONI ORIZZONTALI

1000 41113 | & | COMPENSO CENSIMENTO

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.
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Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica g consuntivo che il limite di spesa def Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
I limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato;

- Non essendosi verificato il superamento del tetto fissato dal fondo 2010 non & stata operata la decurtazione delle
somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo 2010;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente aila
riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31
dicembre dell’anno 2012 con quella dell’anno 2010). La riduzione & stata del 3,18 %;

- Dalla riduzione di cui al punto precedente & stata esclusa la somma di € 66,252,82 interamente riconducibile a voci
non computabili nel limite predetto ai sensi della circolare n. 12 del 15 aprile 2011, e n. 21 del 26/04/2013 della
Ragioneria Generale dello Stato nonché della Deliberazione 22/11/2013, n, 361 della Corte dei Conti - Sez. Contr.
Veneto,

Prospetto riassuntivo relativo al rispetto del limite di spesa fondo 2010:

descrizione Fondo 2010 Fondo 2011 Fondo 2012
Parte stabile ( decurtato) 183.815,01 178.815,25 177.969,69
Parte variabile ( decurtato e 54.012,22 34.379,40 3438293
sterilizzato delle somme non

soggette al limite)

totale 237.827,23 213.194,65 212.352,62

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n, 135/1412 R.G. del 20/12/2012, come
riquantificato, nella parte stabile a destinazione vincolata, con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa
n.20/266 R.G. del 11/03/2014 & impegnato sui capitoli indicati nel Moduli IV - Sezione L.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Il Presidente de(l\a\deiegazione trattante di Parte Pubblica

Awv. Vania. Ceccarani
Ao .
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