INTEGRAZIONE ACCORDO DECENTRATO PER L’ANNO 2011 TRA
COMUNE DI CORCIANO - RSU E ORGANIZZAZIONI SINDACALI
TERRITORIALI - INTESA DEFINITIVA

DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 24 OTTOBRE 2013 ORE 15,00.

Premesso che le parti hanno sottoscritto la Preintesa di cui alla presente integrazione
in data 03/10/2013 e che sono stati eseguiti tutti gli adempimenti previsti dalle
normatlve attualmente vigenti, le parti concordano che, con riferimento all’accordo
decentrato per la ripartizione del fondo 2011 stipulato in data 09 maggio 2013, la
seguente parte dell’accordo “Nelle more della sottoscrizione del nuovo CCDI e per
Ianno 2011, stante il periodo transitorio vigente di cui al verbale vigente del
20/12/2012 , al fine dell’adeguamento del CCDI alla attuale Legge, per la
ripartizione delle risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi si
confermano gli stessi criteri degli anni precedenti e disciplinati dal CCDI 2005. Le
risorse verranno ripartite tra le aree con le modalita stabilite dall’articolo 3 “criteri
generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale — art. 37 CCNL 22
gennaio 2004)” viene stralciata.

Le parti concordano altresi che, per la valutazione dei dipendenti ai fini
dell’erogazione della produttivita 2011, si utilizzeranno le schede di valutazione di
cui al CCDI 2005, eccetto che per la parte di cui all’art. 3 “Alla quota individuale
risultante saranno proporzionalmente detratte le assenze per qualsiasi titolo
superiori a 20 giorni lavorativi. Non si tiene conto delle assenze per motivi sindacali

e delle ferie”.

Riguardo a tale ultimo aspetto le parti precisano che I’accordo 2011 stipulato viene
integrato stabilendo che non si da luogo alla valutazione dei dipendenti in caso di
assenza superiore a 150 giorni in corso d’anno, fatte salve le deroghe previste da
norme di legge o contrattuali.
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