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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli art. 7 del CCNL 21/5/2018, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione del
Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 138/1229 R.G. del 28/11/2018. Essa si compone come segue:

Descrizione Importo (in Euro)
Risorse stabili € 204.541,72
decurtazioni stabilizzate ai sensi dell'art. 1 comma 456
legge n. 147/2013 -€ 21.996,66
DECURTAZIONE EX ART. 23 del d.Igs n.75/2017 -€ 0
Risorse variabili € 46.374,95
TOTALE € 228.920,01

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in € 202.361,72 (importo unico consolidato ai sensi dell” ART. 67 C. 1
CCNL 16-18). Nell’importo unico consolidato sono confluite anche le risorse di di cui all’art. 32, comma
7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, per complessivi € 3.892,02.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) 2.180,00
Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art.
64 per il personale in servizio (risorse non
soggette al limite).

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Nulla da rilevare

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 -
del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall’attuazione dell'art. 43, L. 449/1997
(contratti di sponsorizzazione — convenzioni —
contributi dell’'utenza gia esistenti).
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1
lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 3 lett. c) (recupero evasione ICI) -
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del
CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) - Integrazione -
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risorse  dellimporto mensile residuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni
ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato nell'anno in corso

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del

CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) 20.512,22
Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL
del 21.05.2018 c. 3 lett. i) 3.000,00

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 3 lett. f) messi notificatori -
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k)
Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c.
2 lett. e) somme connesse al trattamento
economico accessorio del personale trasferito agl
enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni -
Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 -
del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall’attuazione dell'art. 43, L. 449/1997
(contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni
— contributi dell’'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 11.053,81
DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c.
3 lett. b) Piani di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del 11.164,11
CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c)
Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - -
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e)
Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del -
CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate
nell’esercizio precedente (di parte stabile)

Art.70-ter CCNL 21.5.2018 644,81
Compensi ISTAT
TOTALE 46.374,95

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) - (integrazione fino
al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 1.757.676,89 per una possibilita di
incremento massima di € 21.092,12 (1,2%). Nell’atto di costituzione del fondo attestato dal Responsabile
dell’Area Economico Finanziaria e certificato dagli organi competenti di controllo interno ¢ stata inserita
la quota di € 20.512,22, pari al 1.17%;

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile € 204.541,72
Trasferimento personale ATA - -
decurtazioni stabilizzate ai sensi dell'art. 1 comma 456 - 21.996,66
legge n. 147/2013
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DECURTAZIONE EX ART. 23 del d.Igs n.75/2017 -€ 0

Parte stabile decurtata € 182.545,06
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione \ Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita 204.541,72

Risorse variabili 46.374,95

Totale fondo tendenziale 250.916,67

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

decurtazioni stabilizzate ai sensi dell'art. 1 comma 456 - 21.996,66

legge n. 147/2013

DECURTAZIONE EX ART. 23 del d.lgs n.75/2017 - 0

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 182.545,06

Risorse variabili 46.374,95

Totale Fondo sottoposto a certificazione 228.920,01

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 121.909,42 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 56.023,99
Progressioni orizzontali 56.213,46
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di -
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000) 5.805,48
Indennita per il personale educativo e scolastico 3.866,49
(art. 6 CCNL 05.10.2001)
Altro -
Totale 121.909.42

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 95.846,48 cosi suddivise:
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Descrizione

Importo

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018- indennita di
turno dei vigili

27.000,00

Indennita di rischio (fino al 21.05.2018)
art. 37 del C.C.N.L. successivo a quello del
01.04.1999

1.269,00

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 -
Indennita di condizioni lavoro ( rischio)
(dal 22.05.2018)

2.007,00

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori (art. 36
CCNL 14/09/2000) (fino al 21/05/2018)

728,77

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018-
Indennita di condizioni lavoro (maneggio
valori) (dal 22/05/2018)

1.561,00

Compensi per ’esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da
parte del personale di categoria B e C ( art.
17, comma 2 lett. I del CCNL 1 aprile
1999) (fino al 21/05/2018)

805,48

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018, art.
70-quinquies c¢. 2- Compensi per
I’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita da parte del
personale di categoria B e C)

1.496,85

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018-
maggiorazione oraria

5.200,00

Indennita di reperibilita (art. 23 CCNL
14.9.2000, come integrato dall’art. 11
CCNL 5.10.2001) (fino al 21/05/2018)

115,08

art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018
Indennita di reperibilita (dal 22/05/2018)

184,93

Indennita per specifiche responsabilita ai
sensi dell’art. 17 co. 2 lett. f) del CCNL
1/4/1999 (fino al 21/05/2018)

690,41

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018, art.
70 quinquies c. 1 Indennita per specifiche
responsabilita ai dipendenti di categoria
A, B e C (dal 22/05/2018)

1.109,59

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018-
indennita di servizio esterno di cui
all’art.56-quater

2.007,00

Incentivi per il personale educativo per le

1.200,00
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attivita extra calendario

Art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 21.05.2018 - 3.456,60
premi correlati alla  performance

organizzativa

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 - 36.147,60
premi correlati alla  performance

individuale

PREMIO INDIVIDUALE DI CUI ART. 1.695,46
69 CCNL 2016/2018

Risorse ex art15 co. 5 del CCNL 3000

1/4/1999 - art. 67 del CCNL del
21.02.2018 c. 3 lett. i) CCNL 21.05.2018

Compensi ISTAT art. 70 ter del CCNL 644,81
21/5/2018
Piani triennali di razionalizzazione ex 5.526,9

art. 16 del D.L. n.92/2011, convertito con
modificazione in legge n.111/2011- art. 15
co. 1 lett. k del CCNL 01.04.1999 - Art.
67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b

Totale 95.846,48

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente, tutto ¢ stato regolato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 121.909,42
Somme regolate dal contratto € 95.846,47
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL €11.164,11
del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢)
Totale € 228.920,01

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano ad Euro 182.545,06; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, indennita personale educativo nidi d’infanzia)
ammontano ad Euro 121.909,42. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.
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b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo
di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno di cui trattasi (2018) non sono previste procedure di progressioni economiche orizzontali.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2016

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2016.

Questo Ente ha rispettato a pieno le disposizioni sul contenimento del fondo per le risorse decentrate ex
art. 23 del d.1gs n.75/2017.

Sul fondo parte stabile risulta cristallizzato il taglio consolidato ex art. | COMMA 456 LEGGE N.
147/2013 per complessivi euro 21.996,66

I1 confronto con il fondo per le risorse decentrate viene effettuato scorporando dall’importo complessivo
dei due fondi, le risorse da sterilizzare come individuate, in primis, dalla Corte dei Conti Sezioni Riunite
nella deliberazione n. 51/2011 e dalle sezioni Regionali della Corte dei Conti.

Pertanto di seguito si riportano, in via schematica, le risorse oggetto del computo al fine di dare contezza
del rispetto del tetto 2016.

RISPETTO DEL LIMITE EX ART. 23 DEL D.LGS N75/2017

ANNO 2016 anno 2018
PARTE STABILE PARTE STABILE
VOCE IMPORTO VOCE IMPORTO

Art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 1 Unico importo
del fondo del salario
accessorio consolidato all'anno
2017., comprensive delle

UNICO IMPORTO somme pari allo 0,2 % ms 2001
CONSOLIDATO ANNO 2003 - per le alte professionalita, non
(ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 139.634,55 utilizzate nle 2017 202.361,72

INCREMENTI CCNL 2002-05 -
(ART.32CC.1,2,7) 21.804,92
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INCREMENTI CCNL 2004-05 -
(ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

10.796,21

INCREMENTI CCNL 2006-09 -
(ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE
FISSA)

Art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. a)
Incremento di 83,20 per unita
di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno
2019 (risorse non soggette al
limite).

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS
165/2001

Art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. b)
Incrementi stipendiali

differenziali previsti dall'art. 64
per il personale in servizio
(risorse non soggette al limite).

RIDETERMINAZIONE PER
INCREMENTO STIPENDIO -
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL
2008-09)

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2
- art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. c)
Integrazione risorse
dell'importo annuo della
retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da
parte del personale comunque
cessato dal servizio I'anno
precedente (da inserire solo le
nuove risorse che si liberano a
partire dalle cessazioni
verificatesi nell'anno
precedente).

INCREMENTO PER RIDUZIONE
STABILE STRAORDINARIO -
(ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

Art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. d)
Eventuali risorse riassorbite ai
sensi dell’art. 2, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165/2001 (trattamenti
economici piu favorevoli in
godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999¢c. 1
lett. l) - art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. ) Somme
connesse al trattamento
economico accessorio del
personale trasferito agli enti
del comparto a seguito
processi di decentramento e
delega di funzioni.
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INCREMENTO PER PROCESSI
DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART.15, C.1, lett. L), CCNL
1998-2001)

Art. 15 del CCNL 1/4/1999¢c. 1
lett. i) - art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le
Regioni, quota minori oneri

dalla riduzione stabile di posti

in organico qualifica
dirigenziale, fino a 0,2% monte
salari della stessa dirigenza, da
destinare al fondo di cui all’art.

17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi
gli accordi di miglior favore.

RIDET PER INCREMENTI
STIPENTIALI CCNL (ART. 67 C. 2
L B CCNL 2016-2018)

268,19

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3
- art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. g)
Riduzione stabile dello
straordinario.

INCREMENTO PER
RIORGANIZZAZIONI CON
AUMENTO DOTAZIONE

ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

Art. 15 del CCNL 1/4/199¢. 5 -
art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. h)
Incrementi per gli effetti
derivanti dall’'incremento delle
dotazioni organiche.

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM
PERSONALE CESSATO - (ART. 4,
C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

26.183,31

Eventuale taglio del fondo
storicizzato - Art. 9 comma 2
bis D.L. n.78/2010 convertito
in L.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi
per le risorse decentrate dei
dipendenti e dei dirigenti non
puo superare quello del 2010

ed e ridotto automaticamente
in proporzione alla riduzione

del personale in servizio e
s.m.i. da sottrarre (da inserire
solo se I'importo annuale non

e stato gia ricompreso
nell'unico importo
storicizzato).

-21.996,66

ART.32 co.7 del CCNL
22,1,2004 - alte professionalita

Eventuali riduzioni del fondo
per personale ATA, posizioni
organizzative, processi di
esternalizzazione o
trasferimento di personale

RIDUZIONI FONDO PER
PERSONALE ATA, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, PROCESSI

ESTERNALIZZAZIONE (con
segno meno)

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018
decurtazione fondo posizioni
organizzative e risultato per gli
enti con la dirigenza.

DECURTAZIONI DEL FONDO -
PARTE FISSA

-1.454,83

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018
decurtazione fondo alte
professionalita e risultato per
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gli enti con la dirigenza.

CONSOLIDAMENTO
DECURTAZIONE ANNI 2011-
2014 DAL 2015 IN POI

-21.996,66

TOTALE

174.967,50

TOTALE

180.365,06

PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE

PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE

VOCE

IMPORTO

VOCE

IMPORTO

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI

COLLABORAZIONE, ECC. - (ART.

43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,
lett. D), CCNL 1998-2001)

Art. 15 del CCNL 1\4/1999¢c. 1
lett. d) - Art. 67 del CCNL del

21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme

derivanti dall’attuazione dell’art.

43, L. 449/1997 (contratti di

sponsorizzazione — convenzioni —

contributi dell’utenza gia

esistenti).

RECUPERO EVASIONE ICI -
(ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001;
ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART.
59, C.1, lett. P), D.LGS

446/1997)

15.000,00

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c.
3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL
01.041999 - art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 3 lett. c)
Ricomprende sia le risorse
derivanti dalla applicazione
dell’art. 3, comma 57 della legge
n. 662 del 1996 e dall’art. 59,
comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446
del 1997 (recupero evasione ICl),
sia le ulteriori risorse correlate
agli effetti applicativi dell’art. 12,
comma 1, lett. b) del D.L. n. 437
del 1996, convertito nella legge n.
556 del 1996.

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI
LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K)
CCNL 1998-01)

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 -
art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c.
3 lett. d) Integrazione risorse
dell'importo mensile residuo della
retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte
del personale comunque cessato
nell'anno in corso.

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA

IN EQUILIBRIO FINANZIARIO -

(ART. 15, C.1, lett. N), CCNL
1998-2001)

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67
del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett.
f) Quota parte rimborso spese per
notificazione atti
dell’amministrazione finanziaria
(messi notificatori).

NUOVI SERVIZI E
RIORGANIZZAZIONI SENZA
AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE

VARIABILE)

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c.
3 lett. g) Risorse destinate ai
trattamenti accessori personale
delle case da gioco.
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INTEGRAZIONE 1,2% - (ART.
15, C.2, CCNL 1998-2001)

20.512,22

MESSI NOTIFICATORI - (ART.
54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI
LEGALI IN RELAZIONE A
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14.9.2000)

INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE - (ART. 113, D.LGS.
50/2016)

TOTALE

35.512,22

TOTALE FONDO

210.479,72 |

FONDO PER LE P.O. +
RISULTATO 2016

125.091,58

TOTALE TETTO

| 335.571,30 |

Art. 15 del CCNL 01.04.1999¢c. 2 -
art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c.
3 lett. h) In sede di contrattazione
decentrata, verificata nel bilancio
la capacita di spesa, una
integrazione, dal 1/4/1999, delle
risorse di cui al comma 1, fino
all’1,2% su base annua, del monte
salari dell’anno 1997, esclusa la
quota relativa alla dirigenza.

20.512,22

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art.
67 del CCNL del 21.05.2018 ¢c. 3
lett. i) Per il raggiungimento di
obiettivi dell'ente anche di
mantenimento.

3.000,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c.
3 lett. k) Integrazione all'art. 62
del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett.

e) somme connesse al
trattamento economico

accessorio del personale trasferito

agli enti del comparto a seguito
processi di decentramento e

delega di funzioni.

\ TOTALE

| 2351222 |

\ TOTALE FONDO

| 203.877,28 |

FONDO PER LE P.O. +
RISULTATO 2018

126.196,79

| TOTALE

| 330.074,07

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2017.

PARTE STABILE

VOCE FONDO 2017 VOCE FONDO 2018
UNICO IMPORTO 139.634,55 Art. 67 del CCNL del | € 202.361,72
CONSOLIDATO ANNO 2003 - 21.05.2018 c. 1 Unico
(ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) .

importo del fondo del

salario accessorio

consolidato all'anno

2017.
INCREMENTI CCNL 2002-05 - 21.804,92 Art. 67 del CCNL del

(ART. 32 CC. 1,2,7)

21.05.2018 c. 1 Alte
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professionalita  0,20%
monte salari 2001,
esclusa la quota relativa
all dirigenza, nel caso in
cui tali risorse non siano
state utilizzate (d
I'importo annuale &
stato gia ricompreso
nell'unico importo
storicizzato).

10.796,21 Art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. a)
Incremento di 83,20 per

unita di personale in
INCREMENTI CCNL 2004-05 - servizio al 31.12.2015 a

(ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) ,
valere dall'anno 2019

(risorse non soggette al
limite).

Art. 67 del CCNL del | € 2.180,00
21.05.2018 c. 2 lett. b)
Incrementi  stipendiali
differenziali previsti
dall'art. 64 per il
personale in servizio
(risorse non soggette al
limite).

INCREMENTI CCNL 2006-09 -
(ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

Art. 4 del CCNL
5/10/2001 c. 2 - art. 67
del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. c)
Integrazione risorse
dell'importo annuo
della retribuzione
individuale di anzianita
e degli assegni ad

RISPARMI EXART.2C. 3 personam in godimento
D.LGS 165/2001 da parte del personale
comunque cessato dal

servizio ['anno

precedente (da inserire
solo le nuove risorse
che si liberano a partire

dalle cessazioni
verificatesi nell'anno
precedente).

Art. 67 del CCNL del

21.05.2018 c. 2 lett. d)
RIDETERMINAZIONE PER Eventuali risorse
INCREMENTO STIPENDIO -

(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 riassorbite i sensi

CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) dellart. 2, comma 3 del
decreto legislativo 30
marzo 2001, n.

Comune di Corciano 11
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165/2001 (trattamenti

economici piu
favorevoli in
godimento).

Art. 15 del CCNL
1/4/1999 c. 1 lett. ) -
art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. e)

Somme connesse al
INCREMENTO PER trattamento economico
RIDUZIONE STABILE

[ del
STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 accessorio . el
CCNL 1998-2001) personale trasferito agli

enti del comparto a
seguito  processi  di
decentramento e
delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL
1/4/1999 c. 1 lett. i) -
art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 2 lett. f)
Per le Regioni, quota
minori  oneri  dalla

INCREMENTO PER riduzione stabile di

PROCESSI DECENTRAMENTO posti in organico
E TRASFERIMENTO FUNZIONI - qualifica  dirigenziale,
(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998- fino a 0,2% monte salari
2001) della stessa dirigenza,

da destinare al fondo di
cui all’art. 17, c. 2, lett.
c); sono fatti salvi gli
accordi di miglior
favore.

Art. 14 del CCNL

INCREMENTO PER 1/4/1999 c. 3 - art. 67

RIORGANIZZAZIONI CON del CCNL del
AUMENTO DOTAZIONE 21.05.2018 c. 2 lett. g)
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL Riduzione stabile dello

1998-2001 PARTE FISSA) straordinario.

26.234,02 Art. 15 del CCNL

1/4/199 c. 5 - art. 67

del CCNL del
RIA E ASSEGNI AD 21.05.2018 c. 2 lett. h)

PERSONAM PERSONALE

CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL

2000-01) - DAL 2011 derivanti
dall’incremento delle

dotazioni organiche.

Incrementi per gli effetti

RIDUZIONI FONDO PER Eventuali riduzioni del
PERSONALE ATA, POSIZIONI fondo per personale
ORGANIZZATIVE, PROCESSI ATA, posizioni
ESTERNALIZZAZIONE (con organizzative, processi
segno meno) di esternalizzazione o

Comune di Corciano 12
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trasferimento di
personale

RIDET PER

2L B CCNL 2016-2018)

INCREMENTI
STIPENTIALI CCNL (ART. 67 C.

790,66

Art. 67 c.
21.05.2018
decurtazione fondo
posizioni organizzative e
risultato per gli enti con
la dirigenza.

1 CCNL

ART.32 co.7 del
22,1,2004 - alte professionalita

CCNL

3.892,02

Art. 67 c. 1 CCNL
21.05.2018

decurtazione fondo alte
professionalita e
risultato per gli enti con

la dirigenza.

CONSOLIDAMENTO
DECURTAZIONE ANNI
2014 DAL 2015 IN POI

2011-

-21.996,66

Eventuale taglio del
fondo storicizzato - Art.
9 comma 2 bis D.L.
n.78/2010 convertito in
L.122/2010 Per il
triennio  2011/2013 il
tetto dei fondi per le
risorse decentrate dei
dipendenti e dei
dirigenti non puo
superare quello del
2010 ed e ridotto
automaticamente in
proporzione alla
riduzione del personale
in servizio e s.m.i. da
sottrarre (da inserire
solo se I'importo
annuale non é stato gia
ricompreso  nell'unico
importo storicizzato).

- 21.996,66

TOTALE

181.155,72

TOTALE

€ 182.545,06

PARTE VARIABILE

VOCE

FONDO 2017

VOCE

FONDO 2018

INTEGRAZIONE  1,2% -
(ART. 15, C.2, CCNL 1998-
2001)

20.512,22

Art. 15 del CCNL 01.04.1999
c. 2 - art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 3 lett. h) In
sede di contrattazione
decentrata, verificata nel
bilancio la capacita di spesa,
una integrazione, dal
1/4/1999, delle risorse di cui
al comma 1, fino all’1,2% su

20.512,22

Comune di Corciano
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base annua, del monte
salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla
dirigenza.
QUOTE PER LA 10.000,00 Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 3.000,00
PROGETTAZIONE - (ART. - art. 67 del CCNL del
rooT ART 95 o6 S o os. 21.05.2018 c. 3 lett. i) Per i
163/2006) raggiungimento di obiettivi
dell'ente anche di
mantenimento.
COMPENSI PER 12.000,00 ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 11.053,81
CONDONO EDILIZIO 16, COMMI 4, 5 e 6 DL
98/2011 - Art. 67 del CCNL
del 21.05.2018 c. 3 lett. b)
Piani di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa
RISORSE PIANI 16.863,43 Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 11.164,11
A 200, an. 7 el
" (ART. 15, COMMA 1, lett, K): CCNL del 21.05'.2'018 c. 3
ART. 16, COMMI 4 E 5, DL lett. C) Incentivi per la
98/2011) progettazione di cui al d.lgs
n.163/2006.
Art.70-ter CCNL 21.5.2018 644,81
Compensi ISTAT
TOTALE 59.375,65 TOTALE 46.374,95

Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2017

DESCRIZIONE | VOCE IMPORTO IMPORTO
2017 (importo da | 2018
cid 2017)
SOMME A INDENNITA' DI €
DESTINAZIONE COMPARTO (Q.F.) 51.796,71 56.023,99
VINCOLATA €
PEO STORICHE 58.126,60 56.213,46
Indennita per il
personale €
educativo 9916,05 9671,97
SOMME A €
DESTINAZIONE IND. DI TURNO 30.000,00 27.000,00
CONTRATTATA MAGGIORAZIONE € 5.200,00
ORARIA 5.000,00
€
Indennita di rischio 3.240,00 1.269,00
Indennita condizioni
lavoro (rischio) Voce non presente 2.007,00
Compensi per €
I'esercizio di 2.100,00 805,48

Comune di Corciano
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compiti che
comportano
specifiche
responsabilita da
parte del personale
di categoriaBe C

Art. 68 c. 2 lett. e)
CCNL 21.05.2018,
art. 70-quinquies c.
2- Compensi per
I'esercizio di
compiti che
comportano
specifiche
responsabilita da
parte del personale
di categoriaB e C)

Voce non presente

1.496,85

Incentivi per il
personale
educativo per le
attivita extra
calendario

€
1.350,00

1.200,00

Indennita di
reperibilita

€
300,00

115,08

art. 68 c. 2 lett. d)
CCNL 21.05.2018
Indennita di
reperibilita (dal
22/05/2018)

Voce non presente

184,93

Indennita di
maneggio valori

€
1.500,00

728,77

Art. 68 c. 2 lett. c)
CCNL 21.05.2018-
Indennita di
condizioni lavoro
(maneggio valori)
(dal 22/05/2018)

Voce non presente

1.561,00

Indennita per
specifiche
responsabilita ai

sensi dell’art. 17 co.

2 lett. f)

1.800,00

690,41

Art. 68 c. 2 lett. e)
CCNL 21.05.2018,
art. 70 quinquies c.
1 Indennita per
specifiche
responsabilita ai
dipendenti di
categoriaA,Be C
(dal 22/05/2018)

Voce non presente

1.109,59

Comune di Corciano
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Art. 68 c. 2 lett. f)
CCNL 21.05.2018-
indennita di

servizio esterno di

cui all’art.56-quater | Voce non presente 2.007,00
PDR PREMI (50%
per dip) €
8.431,72 5.526,9
Produttivita
(comprensiva di
qguota 50% pdr) €
40.287,62
Art. 68 c. 2 lett. b)
CCNL 21.05.2018 -
premi correlati alla
performance
individuale
(comprensiva di
quota 50% pdr) Voce non presente 36.147,60
Art. 68 c. 2 lett. a)
CCNL 21.05.2018 -
premi correlati alla
performance
organizzativa Voce non presente 3.456,61
PREMIO
INDIVIDUALE DI CUI
ART. 69 CCNL
2016/2018 Voce non presente 1.695,46
Risorse ex art.15
co. 5 del CCNL
1/4/1999 - art. 67
del CCNL del
21.05.2018 c. 3 lett.
i) CCNL 21.05.2018 | Voce non presente 3.000,00
SOMME PREVISTE | Compensi ISTAT
DA SPECIFICHE | art. 70 ter del CCNL
DISPOSIZONE DI | 21/5/2018 Voce non presente 644,81
LEGGE ICl 0
INCENTIVI PER LA €
PROGETTAZIONE 10.000,00 11.164,11
Incentivi funzioni €
tecniche 0
€
CONDONO EDILIZIO 12.000,00 0
TOTALE € 235.848,69 € 228.920,01

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Comune di Corciano
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Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in piu capitoli di spesa attestate
dal Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria e precisamente :
31115: TRATTAMENTO ACCESSORIO,

31144:
31148:
21101

31101
31171
41101

41113

41151

41113:

101153
121101
161101

231101
231171
261101
291101
291171

321101
371101
371151
491101
501101
511101
571101
611101
631101
651101
671101
671171
761101

CONDONO EDILIZIO
PROGETTAZIONE LLPP
RETRIBUZIONI (SEGRETERIA GENERALE)

RETRIBUZIONI (RISORSE UMANE)

RETRIBUZIONI TEMPO DETERMINATO (RISORSE UMANE)

RETRIBUZIONI (ELEZIONI E CONSULTAZIONI-ANAGRAFE E STATO
CIVILE)

RETRIBUZIONI PERSONALE T.I. E T.D. PER INDAGINI STATISTICHE (E
40003)

RETRIBUZIONI PERSONALE T.I. E T.D. PER CONSULTAZIONI ELETTORALI
- AREA AMM/VA

RETRIBUZIONI PERSONALE T.1. E T.D. PER INDAGINI STATISTICHE

RETRIBUZIONE SEGRETARIO GENERALE

RETRIBUZIONI (STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI)
RETRIBUZIONI (GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO)

RETRIBUZIONI (TRIBUTTI)

RETRIBUZIONI TEMPO DETERMINATO (TRIBUTI)

RETRIBUZIONI (POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA)
RETRIBUZIONI (SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE)
RETRIBUZIONI TEMPO DETERMINATO (SOGGETTI A RISCHIO DI
ESCLUSIONE SOCIALE)

RETRIBUZIONI (DIRITTO ALLA CASA)

RETRIBUZIONI (ASILI NIDO)

RETRIBUZIONI EDUCATRICI TEMPO DETERMINATO (ASILI NIDO)
RETRIBUZIONI (ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE)

RETRIBUZIONI (SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE)
RETRIBUZIONI (REFEZIONE SCOLASTICA)

RETRIBUZIONI (BIBLIOTECA)

RETRIBUZIONI (CULTURA)

RETRIBUZIONI (SPORT)

RETRIBUZIONI (TURISMO)

RETRIBUZIONI (COMMERCIO)

TEMPO DETERMINATO COMMERCIO

RETRIBUZIONI (URBANISTICA)

Comune di Corciano
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791101 RETRIBUZIONI (UFFICIO TECNICO)

791171 RETRIBUZIONI TEMPO DETERMINATO (UFFICIO TECNICO)
791176 TEMPO DETERMINATO UFFICIO TECNICO

811101 RETRIBUZIONI (VIABILITA")

951101 RETRIBUZIONI (SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE)
981101 RETRIBUZIONI (INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO)

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione 111 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2016, ai sensi dell’art. 1 comma 236 della legge n.208/2015. risulta rispettato.

Lart. 23 co. 2 del d.lgs n.75/2017 stabilisce che “/...], al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 e' abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, l'ammontare complessivo delle
risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015,
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”.

Come evidenziato nella tabella riportata nella precedente sezione Il sul fondo 2018 non & stata effettuata alcuna
decurtazione in quanto la consistenza del fondo per il corrente esercizio finanziario, risulta gia al di sotto del limite
individuato dalla norma sopra richiamata e piu volte citata (rectius anno 2016). Infatti il tetto del salario accessorio,

per i futuri esercizi finanziari, ammonta a complessivi € 335.57 1,30 (al netto delle voci da sterilizzare). Come pud

evincersi dalla presente relazioni il fondo per le risorse decentrate, anno 2017, risulta pari ad € 330.074,07 (al
netto delle voci da sterilizzare) e dunque al di sotto dei limiti di legge.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione del Responsabile
dell’Area Amministrativa n. 138/1229 R.G. del 28/11/2018, certificato dal competente collegio dei
revisori con la nota 40733 del 27/11/2018 ¢ impegnato sui capitoli indicati nel Modulo IV - Sezione I.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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