MODELLO H

(da redigere su carta intestata del datore di lavoro)

Al Sindaco del Comune di Corciano
Corso Cardinale Rotelli 21

06074 Corciano

OGGETTO: Rimborso degli oneri per i permessi retribuiti spettanti al signor ___________________________________ ai sensi dell’art. 80 T.U.EE.LL. n. 267/2000.
Il/la sottoscritto/a ______________________________________, quale legale rappresentante di____________________________________________________, con la presente chiede il rimborso degli oneri per i permessi retribuiti spettanti ex artt. 79 e 80 del T.U.EE.LL. n. 267/200, al dipendente ______________________________ per le funzioni elettive svolte in qualità di ______________________________, presso il Comune di Corciano, nel periodo  dal_________________ al __________________ per complessivi giorni _____________ed ore____________, comprese  nel  normale orario di  lavoro.
Si precisa che il dipendente suindicato:
· è nostro dipendente a decorrere dal ______________________

· osserva il seguente orario di lavoro settimanale (dal_________________ al _______________),  dalle ore ________ alle ore_______     e dalle ore ______ alle ore_______ per un totale giornaliero di ore _____

· allo stesso viene applicato il CCNL ________________________________ con     inquadramento ___________________ livello___________________
· sono regolarmente versati i contributi previdenziali ed assicurativi sulle seguenti posizioni:      

· posizione INPS n. _________________________
· posizione INAIL n. ________________________

Il complessivo onere sostenuto per la assenze dal servizio del predetto dipendente ammonta a € ______________________come emerge dal seguente conteggio:

A) Corrispettivo riferito alla retribuzione mensile:
	1 – stipendio a salario______________________
	€ _____________

	2 – maggiorazione per anzianità ______________
	€ _____________

	3 –  indennità di contingenza o ass. simil_______
	€ _____________

	4 – _____________________________________
	€ _____________

	5 – ____________________________________
	€ _____________

	6 – rateo della 13^ mensilità________________
	€ _____________

	7 – rateo della 14^ mensilità ________________
	€ _____________

	8 – quota indennità fine servizio_____________
	€ _____________   € ___________


B) Oneri riflessi riferiti alla retribuzione mensile:

	1 – contributi previdenziale (INPS__________)
	€.__________________________

	2 – contributi                                  (__________)
	€.__________________________

	3 – contributi                                  (__________)
	€.__________________________


	C) Importo complessivo  mensile   
	    € ___________________

	· € __________ (
) (costo giornaliero) per n________ (giorni di assenza autorizzati) 
	€ ___________________

	· € ________(
) (costo orario) per n. _________ (ore di assenza autorizzate)
	€___________________

	Importo complessivo da rimborsare    

	€___________________

	Si attesta che la complessiva somma di € _________________ richiesta a rimborso è costituita dall’onere effettivo che complessivamente grava sullo scrivente datore di lavoro, in rapporto alla durata del permesso, e comprende trattamenti previdenziali e assistenziali e economici espressamente previsti dal Contratto Collettivo applicato.


  Il predetto importo dovrà essere rimborsato a questa Ditta/Ente Pubblico Economico    ____________________________________________ mediante versamento da disporsi sul seguente C/C _____________________ ABI______________ CAB ____________
IBAN: ________________________________________________

______________________, lì______________


(timbro e firma)
                                                                  


 _________________________
                                                                 
 
� L’onere giornaliero si determina dividendo l’importo complessivo della retribuzione mensile per le giornate lavorative comprese nel mese previste dal contratto di lavoro;


�  L’onere orario si determina dividendo l’importo dell’onere giornaliero per le ore lavorative giornaliere previste dal contratto di lavoro.





