
Comune di Corciano 
Organismo Indipendente di Valutazione 

 
Relazione sul funzionamento complessivo di sistema valutazione, trasparenza e integrità dei 

controlli 
art. 14, comma 4, lett. a) -  d.lgs. 150/09 

 
 
Premessa  
La presente relazione viene redatta ai sensi dell’articolo 14, c. 4, lett. a), d.lgs, 150/09 sulla base 

delle informazioni assunte dagli uffici. 

 
Controllo successivo di regolarità amministrativa  
E’ svolto dal Segretario Generale ed ha per oggetto le determinazioni dirigenziali, e 

provvedimenti di carattere autorizzatorio e/o concessorio scelti secondo una selezione casuale 

effettuata con motivate tecniche di campionamento. Come riportato nel report del II semestre 

2017 (prot. 4668 del 02.02.2018) non sono emerse significative situazioni di irregolarità. 

 
Valutazione della performance 
La misurazione e la valutazione della performance organizzativa, così come la misurazione e la 

valutazione della performance individuale è effettuata secondo i criteri contenuti nel Sistema di 

misurazione e valutazione della performance approvato con Delibera GM 202/2016 il quale 

prevede i seguenti criteri:  

1. Risultati per obiettivi (max 50 punti) 

2. Qualità del contributo dell’area alla performance organizzativa dell’ente (max 15 punti) 

3. Comportamento organizzativo (max 35 punti) 

L’OIV proporrà una revisione di detto sistema in particolar modo nella parte riguardante il 

contributo alla performance organizzativa. 

 
Trasparenza 
L’ente ha assolto gli obblighi in tema di trasparenza nei termini meglio evidenziati nelle 

attestazioni periodicamente rese. 

 
23 marzo 2018 
F.to Dott. Guglielmo Mattei 
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