
importo complessivo  destinato alla produttività del personale di ruolo - anno 2016:

€ 55.440,03

importo individuale come liquidato  con atto del responsabile dell'Area Amministrativa  

n.624 del 07/07/2017, suddiviso per categoria

CATEGORIA QUOTA INDIVIDUALE

CAT. D 646,75

CAT.C. 593,71

CAT.B3 557,23

CAT. B 525,41

importo effettivamente ripartito tra il personale di ruolo: € 54.491,42

La ripartizione del budget avviene sulla base dei seguenti fattori:

1 RAGGIUNGIMENTO OBIETIVI PEG

         riduzione del budget di settore al 100% se la

percentuale di raggiungimento del risultato è uguale o

minore al 50%;

         riduzione proporzionale in base al punteggio ottenuto

se la percentuale di raggiungimento del risultato è

compresa tra il 51% e il 74%;

         utilizzazione dell’intero budget di settore se la

percentuale di raggiungimento del risultato è superiore al

74%.

2

VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE OPERATA DAL RESPONSABILE 

D'AREA

         riduzione del budget di settore al 100% se la

percentuale del punteggio è uguale o minore al 50%;

         riduzione proporzionale in base al punteggio ottenuto

se la percentuale punteggio è compresa tra il 51% e il

74%;

         utilizzazione dell’intero budget di settore se la

percentuale punteggio è superiore al 74%.

NEL 2016  sono stati altresì ripartite risorse derivanti dai Piani di razionalizzazione 

della spesa (art. 16 del D.L. n.98/2011) per complessivi € 15.989,30  così ripartiti:

AREA IMPORTO COMPLESSIVO

Amministrativa € 1.592,28

Economico Finanziaria e

Tributi
€ 4.000,60

Lavori Pubblici € 10.396,42

Il Responsabile dell'Area Amministrativa

fto. dott.ssa Daniela Vincenzini


