RELAZIONE STATO AVANZAMENTO AL 31.12.2016
PROJECT FINANCING PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE COLLETTIVA E SERVIZI COLLEGATI
DEL COMUNE DI CORCIANO

ASSE 1 — RISTORAZIONE COLLETTIVA
Per quanto attiene lo stato di attuazione del servizio va innanzitutto rilevato che il nuovo menu, approvato

dall’ASL competente e che prevede la piena attuazione delle linee guida nazionali e regionali
sull’alimentazione scolastica, e stato correttamente adottato.
Sul piano della valutazione va altresi evidenziato che, dagli incontri tenutisi con i rappresentanti dei comita-
ti mensa, in attesa che si formi il Comitato Tecnico di Gestione (rispetto al quale si & a tutt’oggi in attesa
dell'individuazione dei propri rappresentanti da parte dei genitori), € emersa una generale soddisfazione
specialmente per quanto riguarda i bambini piu piccoli che mostrerebbero una progressiva “educazione”
verso i nuovi gusti e sapori.
Inoltre sono state consegnate ai comitati mensa delle schede di rilevazione da compilare durante i sopral-
luoghi nei centri cottura per I'assaggio dei cibi. Tali schede saranno utilizzate come ulteriore elementi di ve-
rifica della soddisfazione degli utenti finali.
Il Concessionario ha inoltre attivato per facilitare i rapporti con i genitori i seguenti strumenti:

e sito www.corcianoamensa.it attraverso il quale i genitori possono verificare in tempo reale lo

stato dei pagamenti, scaricare il modulo per 'adesione al servizio di ristorazione scolastica per
I’AS 2017-2018.
e Numero telefonico dedicato per rispondere alle varie richieste conoscitive dei genitori.

Sul piano della gestione nell’anno 2016 si riscontra un incremento del numero di iscritti al servizio mensa
contro un generalizzato abbassamento del tenore di vita delle famiglie che ha comportato un decremento
degli indicatori economici ISEE 2016 in base ai quali vengono conteggiate le rette di refezione scolastica ed
in particolare:

e 2014/2015 n. 1214 + docenti e personale ATA iscritti sui vari servizi iscritti sui vari servizi — pasti ef-
fettivamente erogati n. 210.997

e 2015/2016 n. 1261 + docenti e personale ATA iscritti sui vari servizi iscritti sui vari servizi — pasti ef-
fettivamente erogati n. 216.497

e 2016/2017 n. 1328 + docenti e personale ATA iscritti sui vari servizi - pasti effettivamente erogati
n.75.511 (periodo sett- nov.)

A livello economico tale andamento delle iscrizioni ha comportato a consuntivo un aumento pari ad €
106.472,77 a valere sull’anno 2016 rispetto al bilancio di previsione

Per quanto riguarda l'obiettivo di realizzare AZIONI DI EDUCAZIONE e SENSIBILIZZAZIONE a favore dei
bambini e delle loro famiglie ad un’alimentazione e ad uno stile di vita piu sano e sostenibile, il Consorzio
ABN ha presentato a questa Amministrazione ed alle Direzioni Scolastiche del territorio in data 26 luglio
2016 le proposte di educazione alimentare da realizzarsi nell’anno scolastico 2016/2017, che prevedono la
collaborazione dei seguenti partner:

Fondazione Ge.Bi.Sa. genitori & bambini sani Onlus nata dall'impegno e dalla sensibilita di Benito
Cappuccini - neonatologo-pediatra e di alcuni colleghi e collaboratori che hanno realizzato una serie di
progetti clinici-scientifici all'interno dell'Azienda Ospedaliera e della Facolta di Medicina di Perugia.

AILD Onlus, Associazione ltaliana Lions per il Diabete, il cui Progetto “Previeni giocando” si propone di
favorire, attraverso un’attivita giocosa, delle riflessioni su tematiche importanti quali I'alimentazione,


http://www.corcianoamensa.it/

|'attivita motoria, la competenza ad un consumo consapevole in bambini in una fascia di eta
particolarmente delicata, perché esposta ad un bombardamento di informazioni spesso scorrette.
La proposta si propone di:

* promuovere un atteggiamento critico e di ricerca rispetto all'educazione alimentare nei docenti

* potenziare le conoscenze relative al contesto territoriale: filiere produttive, tecniche di produzione,

sicurezza alimentare, ecc.

* potenziare le conoscenze relative all'ambito nutrizionale e psicologico relazionale.

* promuovere una sensibilizzazione al consumo consapevole nei genitori

* promuovere comportamenti alimentari e motori consapevoli nei bambini

La proposta progettuale si articola su tre livelli:

1. Messa a disposizione del portale “Previenigiocando, una piattaforma online che offre un supporto
informatico aggiornato per bambini, ragazzi, insegnanti e genitori sul tema dello stile di vita per
prevenire I'obesita e le altre problematiche di salute legate a stili alimentari scorretti;

2. Attivazione di laboratori specifici sulle medesime tematiche
Visite guidate all’Orto Sociale.

In termini infine di RICADUTA OCCUPAZIONALE il concessionario ha provveduto, cosi come previsto dal
project, all’inserimento lavorativo di persone disoccupate e/o inoccupate di cui alcune altresi appartenenti
alle categorie svantaggiate ai sensi della legge 381/91 (in particolare in possesso di invalidita civile).

Le persone sono state assunte con contratto subordinato a tempo indeterminato con inquadramento nel
profilo professionale di “addetto allo sporzionamento”.

Va inoltre evidenziato che gli inserimenti effettuati sono superiori a quelli previsti in fase di presentazione
di progetto infatti sono state assunte 19 persone disoccupate contro le 17 previste.

ASSE 2 — A. ORTO SOCIALE
Per quanto riguarda I'orto sociale sono stati realizzati tutti i lavori e gli investimenti previsti presso il terre-

no dato in affitto dal Comune di Corciano, acquisto ed installazione serre, realizzazione impianto di irriga-
zione, acquisto mezzi per la lavorazione, messa a dimora delle coltivazioni, compresa l'installazione delle
serre, infatti, gia dall’inizio dell’anno scolastico 2016/2017, sono stati prodotti gli ortaggi previsti nel menu
e consegnati presso le cucine delle mense di Corciano raggiungendo I'obiettivo della copertura del 50% del
fabbisogno cosi come dichiarato nel progetto presentato in sede di gara.

ASSE 2 — B. PIATTAFORMA DEI PRODOTTI DEL TERRITORIO E A KMO
E stato completato I'allestimento della piattaforma logistica, con i lavori di adeguamento e con 'acquisto e

I'installazione delle celle frigorifere, delle scaffalature, del banco di lavoro e della vasca di lavaggio, nonché
tutte le strumentazioni necessarie alla pesatura ed alle altre operazioni di tracciamento delle materie prime
prodotte e stoccate. Attualmente la piattaforma logistica risulta completata ma non in funzione in quanto
non avendo produzione non c’é ragione di utilizzo.
Sono stati stipulati accordi con diversi fornitori locali per I'approvvigionamento di materie a kmO:
- Olio Frantoio Mencaglia, che fornisce il 70% del fabbisogno di olio, il restante & fornito da Umbria
Verde soc. coop. Agricola di Perugia;
- Cenci orto frutta che fornisce il 80 % del fabbisogno orticolo e che ha sostituito I'autoproduzione
dei prodotti orticoli provenienti dall’orto sociale;
- Molini popolari riuniti che fornisce il 100% del fabbisogno di pane e farina;
- Gruppo Grifo latte, che fornisce il 100% di legumi, il 100% di yogurt, il 100% di formaggi, il 100% di
latte.



RICADUTA OCCUPAZIONALE
Per quanto riguarda la ricaduta occupazionale, per la gestione dell’orto sociale e della piattaforma a km O

sono stati inseriti n. 4 operatori, cosi come previsto dal progetto, di cui 2 appartenenti alle cosi dette
categorie svantaggiate.



