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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito 

all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 

Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 

42/367 R.G. del 15/04/2016 ed integrato nella parte variabile con determinazione del Responsabile 

dell’Area Amministrativa N. 983 R.G. del 22/9/16. Essa si compone come segue: 

 

Descrizione Importo (in Euro) 

Risorse stabili  €                198.418,99  

decurtazioni stabilizzate ai sensi dell'art. 1 comma 456 
legge n. 147/2013 -€                  21.996,66  

DECURTAZIONE EX ART. 1 COMMA 236 Della legge 
n.208/2015-primo periodo -€                      1.454,83 

DECURTAZIONE EX ART. 1 COMMA 236 Della legge 
n.208/2015-secondo periodo 

-  

Risorse variabili  €                   88.157,95  

TOTALE  €                263.125,45  

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 

Risorse storiche consolidate  

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2016 è stata quantificata ai sensi delle 

disposizioni contrattuali vigenti, in € 139.634,55 (importo unico consolidato ai sensi dell’ ART. 31 C. 2 

CCNL 02-05). 

 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 

Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

Descrizione Importo 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 12.070,58 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 9.734,34 

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 10.796,21 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 - 

 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Importo 

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 24.728,48 

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 parte (incremento 

stabile delle dotazioni organiche) 

- 

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) 

- 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 - 

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 511,83* 

Altro   

 

* in relazione all’importo di € 511,83 per effetto dell’applicazione dell’art. 14 c. 4 del  CCNL 1/4/1999 

esso è computato nell’importo unico consolidato (€ 139.634,55)  ai sensi dell’ART. 31 C. 2 del CCNL 

quadriennio 2002-05. 
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Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate 

Descrizione* Importo 

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 

convenzioni / contribuzioni utenza 

- 

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 

legge 65.393,53 
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario - 

Art. 15, comma 2  20.512,22 

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni - 

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori - 

Somme non utilizzate l’anno precedente 2.252,20 

Altro - 

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999. 

 

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge. 

Il valore indicato alla riga “Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge” della parte 

variabile del fondo si compone delle seguenti voci ( con i relativi importi): 

– Incentivi per attività di condono edilizio - € 12.000,00 ( somme a destinazione vincolata);  

– Incentivi Ici - € 15.000,00 (somme a destinazione vincolata); 

– Progettazione interna - € 6.414,93 (somme a destinazione vincolata); 

– Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, art.16, comma 4, D.L. n. 98 del 06 luglio 

2011 - € 31.978,60; 

 

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) 
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 1.757.676,89 per una possibilità di 

incremento massima di € 21.092,12 (1,2%). Nell’atto di costituzione del fondo attestato dal Responsabile 

dell’Area Economico Finanziaria e certificato dagli organi competenti di controllo interno  è stata inserita 

la quota di € 20.512,22, pari al  1.17%; detta somma è stata decurtata ai sensi dell’art. 9 bis del D.L. n. 

78/2010. 

Tale integrazione verrà utilizzata per le finalità indicate dalla norma contrattuale e come da deliberazione 

di Giunta Comunale n. 71 del 05 maggio 2016. 

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

Descrizione Importo 

Parte stabile      €        198.418,99 
Trasferimento personale ATA - - 
CCNL 31/3/1999 articolo 7 

CCNL 1/4/1999 articolo 19 
-  

decurtazioni stabilizzate ai sensi dell'art. 1 comma 456 
legge n. 147/2013 

- 21.996,66 

DECURTAZIONE EX ART. 1 COMMA 236 Della legge 
n.208/2015-primo periodo -€                                              1454,83 

DECURTAZIONE EX ART. 1 COMMA 236 Della legge 
n.208/2015-secondo periodo 

-  

Parte stabile decurtata 
                                               

174.967,50 

http://www.comune.corciano.pg.it/


Comune di Corciano  www.comune.corciano.pg.it 
 

Comune di Corciano  3 

 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Importo 

A) Fondo tendenziale 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 198.418,99 

Risorse variabili 88.157,95 

Totale fondo tendenziale 286.576,94 

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale 

decurtazioni stabilizzate ai sensi dell'art. 1 comma 456 
legge n. 147/2013 

- 21.996,66 

DECURTAZIONE EX ART. 1 COMMA 236 Della legge 
n.208/2015-primo periodo 

- 1.454,83 

DECURTAZIONE EX ART. 1 COMMA 236 Della legge 
n.208/2015-secondo periodo 

-  

C) Fondo sottoposto a certificazione 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità                                           174.967,50 

Risorse variabili 88.157,95 
Totale Fondo sottoposto a certificazione                                        263.125,45 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Voce non presente.  

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.  

Non vengono regolate dal presente contratto le somme per totali € 122.146,37, pur essendo alcune inserite 

nell’accordo tra quelle soggette a contrattazione,  e relative a: 

 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto 52.146,54 

Progressioni orizzontali 60.042,41 

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 

posizione organizzativa 

- 

Indennità personale educativo asili nido (art. 31, 

comma 7, CCNL 14.09.2000) 

                                             
5.257,30   

Indennità per il personale educativo e scolastico 

(art. 6 CCNL 05.10.2001) 

4.700,12 

Altro - 

Totale 122.146,37   

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali 

pregresse. 

 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi  € 140.979,08 così suddivise: 
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Descrizione Importo 

Indennità di turno € 29.300,00 

Indennità di rischio € 3.600,00 

Indennità di disagio - 

Indennità di maneggio valori € 645,84 

Indennità di reperibilità € 247,79 

Lavoro notturno e festivo € 4.700,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 

2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 

€ 2.100,00 
 

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 

2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 

€ 1.800,00 

Compensi per attività e prestazioni correlati alle 

risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 

CCNL 01.04.1999 

€ 33.414,93 

 

Piani di razionalizzazione e riqualificazione della 

spesa- art.16 comma 4, D.L. n. 98/2011 

€ 31.978,60 
 

Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 

a) del CCNL 01/04/1999 

€ 31.841,92  

Indennità extra calendario personale educativo € 1.350,00 

Totale € 140.979,08 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Voce non presente, tutto è stato regolato. 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 122.146,37   

Somme regolate dal contratto € 140.979,08 
Destinazioni ancora da regolare 0 

Totale € 263.125,45 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non presente. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le risorse stabili ammontano ad Euro 174.967,50; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 

continuativa (comparto, progressioni orizzontali, indennità personale educativo nidi d’infanzia) 

ammontano ad Euro 122.146,37. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 

sono tutte finanziate con risorse stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
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Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione 

delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo 

di Valutazione/OIV. 

 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con 

il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Per l’anno di cui trattasi (2016) non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali come da atti di 

indirizzo di Giunta. 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato 2015. 

 

Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenza Anno 2010 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche 

Unico importo consolidato anno 

2003 (art. 31 c. 2 Ccnl 2002-2005)  
139.634,55 139.634,55 0 139.634,55 

Incrementi contrattuali 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 12.070,58 12.070,58 0 12.070,58 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 9.734,34 9.734,34 0 9.734,34 

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 10.796,21 10.796,21 0 10.796,21 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 0 0 0 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) 26.183,81 24.728,46 +1.454,83 11.579,33 

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte 

(incremento stabile delle dotazioni 

organiche) 

0 0 0 0 

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 

14 

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 

(recupero PEO) 

0 0 0 0 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 0 0 0 

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 

riduzione straordinari (ulteriori 

rispetto a quelli conteggiati 

nell’importo unico consolidato) 

0 0 0 0 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 

Totale 
198.418,99 

 

196.964,16 
 

+1.454,83 183.815,01 
 

Risorse variabili 

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 )non più applicabile dal 2015) 

Art. 15, comma 1, lett. d) 

sponsorizzazioni / convenzioni / 

contribuzioni utenza 

0 0 0 0 

Art. 15, comma 1, lett. k) 

specifiche disposizioni di legge-ici 
15.000,00 15.000,00 0 15.000,00 
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Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenza Anno 2010 

Art. 15, comma 2  20.512,22 20.512,22 0 20.512,22 

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o 

riorganizzazioni 
0 0 0 18.500,00 

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi 

notificatori 
0 0 0 0 

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010  

Art. 15, comma 1, lett. k) 

progettazione / avvocatura/piani di 

razionalizzazione 

50.393,53 69.651,42  -19.257,89 35.000,00 

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, 

comma 5 ISTAT 
0 0  0 

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi 

straordinario 
0 0 0 0 

Somme non utilizzate l’anno 

precedente 
2.252,20 948,00 +1.304,20 0 

Altro 0 0 0 0 

Totale risorse variabili 

Totale 88.157,95 91.111,64 -2.953,69 89.012,22 

Decurtazioni del Fondo 

CCNL 31/3/1999 articolo 7  

CCNL 1/4/1999 articolo 19 
0 0 

0 
0 

Personale incaricato di p.o. 0 0 0 0 

Trasferimento ATA 0 0 0 0 

Trasferimento personale ai sensi 

dell'art. 31 del d.lgs. 165/2001 

(unione, consorzi, ecc.). 

0 0 

0 

0 

Decurtazioni rispetto limite 2010 

stabili (fino al 2014) 
0 0 

-0 
0 

Decurtazione proporzionale 

stabili(fino al 2014) 
0 0 

0 
0 

Decurtazioni rispetto limite 2010 

variabili 
0 0 

0 
0 

Altre decurtazioni parte stabile  0 0 0  

Altre decurtazioni parte variabile 

** 
0 0 

0 
0 

decurtazioni stabilizzate ai sensi 

dell'art. 1 comma 456 legge n. 

147/2013 (per il 2015) 

21.996,66 

21.996,6 

0 

 

DECURTAZIONE EX ART. 1 
COMMA 236 Della legge 

n.208/2015-primo periodo 

1.454,83 
0 

+1.454.83 
 

DECURTAZIONE EX ART. 1 

COMMA 236 Della legge 
n.208/2015-secondo periodo 

 
 

 
 

Totale decurtazioni del Fondo 

Totale 23.451,49 21.996.60 +1.454,83 0 

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Risorse fisse 
198.418,99 

 
196.964,16 

 
+1.454,83 183.815,01 
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Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenza Anno 2010 

Risorse variabili 88.157,95 91.111,64 -2.953,69 89.012,22 

Decurtazioni 23.451,49 21.996,66 +1.454,83 0 

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Totale 263.125,45 266.079,14 -2953,69 272.827,23 

     

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato 2014. 

 

Descrizione Anno 2016 Anno 2015 differenza Anno 2010 

Programmazione di utilizzo del fondo 

Indennità di comparto 52.146,54 49.702,72 2443,82 52.737,52 

Art. 17, comma 2, lett. b) 

p.e.o. in godimento 

60.042,41 58.940,79 1101,62 68.897,64 

Indennità varie 
53.701,05 46.429,67 7271,38 33.679,87 

Compensi per attività e 

prestazioni correlati alle 

risorse di cui all’art. 15, 

comma 1, lettera k) del 

CCNL 01.04.1999 

33.414,93 42.560,00 

 

-9145,07 50.000,00 

Piani di razionalizzazione e 

riqualificazione della spesa 

ex art. 16, comma 4, del D.L. 

n.98/2011 

31.978,60  
27.091,42 

 
4887,18 0 

Altro* 
0 0  10.907,15 

Produttività di cui all’articolo 

17, comma 2, lettera a) del 

CCNL 01/04/1999 

                  

31.841,92 
 

                   

41.354,54 
 

-9512,62 56.605,05 

Somme da erogare 
0 0  0 

totale 
263.125,45 266.079,14 2.953,69 272.827,23 

*Somme recuperate da esercizi finanziari precedenti; 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in più capitoli di spesa attestate 

dal Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria e precisamente : 

31140-99: INCENTIVO ICI  

31144-99: CONDONO EDILIZIO  

31148: PROGETTAZIONE LLPP  

  21101 RETRIBUZIONI (SEGRETERIA GENERALE) 

31101 RETRIBUZIONI (RISORSE UMANE) 
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        31115: TRATTAMENTO ACCESSORIO 
 

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

2015, ai sensi dell’art. 1 comma 456 della legge n.147/2013, risulta rispettato 

 

Questo Ente nella decurtazione dei fondi per il periodo 2011-2014, così come disposto dall’art. 9 comma 

2 bis del D.L. n.78/2010,  ha seguito le indicazioni operative  fornite dal Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato nelle circolari  n. 12/2011, n. 25/2012, n. 15/2014 (sezione monitoraggio 

contrattazione integrativa). 

L'importo della decurtazione da operare a decorrere dall'anno 2015 coinciderà con le riduzioni effettuate 

per l'anno 2014 ai sensi del richiamato articolo 9, comma 2-bis per effetto sia della riconduzione del 

fondo al limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio). 

31117 RETRIBUZIONE DI RISULTATO ART. 10 CCNL 31/03/99 

31171 RETRIBUZIONI TEMPO DETERMINATO (RISORSE UMANE) 

41101 RETRIBUZIONI (ELEZIONI E CONSULTAZIONI-ANAGRAFE E STATO CIVILE) 

41113 RETRIBUZIONI PERSONALE T.I. E T.D. PER INDAGINI STATISTICHE (E 40003) 

41151 

RETRIBUZIONI PERSONALE T.I. E T.D. PER CONSULTAZIONI ELETTORALI - AREA 

AMM/VA 

101153 RETRIBUZIONE SEGRETARIO GENERALE 

101155 RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO ART. 42 CCNL 16/05/2001 

121101 RETRIBUZIONI (STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI) 

161101 

RETRIBUZIONI (GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, 

PROVVEDITORATO) 

231101 RETRIBUZIONI (TRIBUTI) 

231171 RETRIBUZIONI TEMPO DETERMINATO (TRIBUTI) 

261101 RETRIBUZIONI (POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA) 

291101 RETRIBUZIONI (SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE) 

291171 
RETRIBUZIONI TEMPO DETERMINATO (SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE 
SOCIALE) 

321101 RETRIBUZIONI (DIRITTO ALLA CASA) 

371101 RETRIBUZIONI (ASILI NIDO) 

371151 RETRIBUZIONI EDUCATRICI TEMPO DETERMINATO (ASILI NIDO) 

491101 RETRIBUZIONI (ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE) 

501101 RETRIBUZIONI (SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE) 

511101 RETRIBUZIONI (REFEZIONE SCOLASTICA) 

571101 RETRIBUZIONI (BIBLIOTECA) 

611101 RETRIBUZIONI (CULTURA) 

631101 RETRIBUZIONI (SPORT) 

651101 RETRIBUZIONI (TURISMO) 

671101 RETRIBUZIONI (COMMERCIO) 

761101 RETRIBUZIONI (URBANISTICA) 

791101 RETRIBUZIONI (UFFICIO TECNICO) 

791171 RETRIBUZIONI TEMPO DETERMINATO (UFFICIO TECNICO) 

811101 RETRIBUZIONI (VIABILITA') 

951101 RETRIBUZIONI (SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE) 

981101 RETRIBUZIONI (INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO) 
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Tale modalità operativa nella determinazione del fondo per le risorse decentrate – anno 2015, è 

confermata anche dal Dipartimento della ragioneria Generale dello Stato nella circolare  n. 20/2015 

avente ad oggetto “Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 

2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi 

dell'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in 

legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013”. 

Pertanto sinteticamente si riporta quanto esposto nella tabella che si allega alla presente relazione per  

formarne parte integrane e sostanziale: 
 

FONDO 2010 2011 2012 2013 2014 

PARTE 
STABILE 

        

183.815,01  

 

 

178.631,43  

 

 

    176.664,61  

 

            

176.940,33  

 

        

174.936,75  

 

PARTE 
VARIABILE 

          

89.012,22  

 

       

98.771,11  

 

           

86.730,79  

 

            

130.264,76  

 

          

59.126,00  

 

TOT 
          
272.827,23  

 

 
277.402,54  

 

         
263.395,40  

 

            
307.205,09  

 

        
234.062,74  

 

IMPORTO AI 
FINI DEL 

RISPETTO DEL 

LIMITE DI CUI 

ALL'ART.9CO.2 
BIS D.L. 

N.78/2010 

 

          
222.827,23  

 

   
213.142,20  

 

         
210.795,40  

 

            
211.124,39  

 

        
208.733,72  

 

RAPPORTO 

MEDIO PRO 

CAPITE 

              

2.035,88  

 

           

2.003,78  

 

              

2.003,76  

 

                

2.003,84  

 

            

2.003,78  

 

 

 
Sezione III - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016, ai 

sensi dell’art. 1 comma 236 della legge n.208/2015, risulta rispettato. 

 
L’ art. 1 co. 236 della Legge n. 208/2015 statuisce che nelle more dell'adozione  dei  decreti  legislativi  attuativi 

degli articoli 11 e 17  della  legge  7  agosto  2015,  n.  124,  con particolare   riferimento   all'omogeneizzazione   

del    trattamento economico fondamentale e accessorio  della  dirigenza,  tenuto  conto delle esigenze di finanza 
pubblica, a decorrere dal 1º  gennaio  2016  l'ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente   al 

trattamento accessorio del personale, anche di livello  dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di  

cui  all'articolo  1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e  successive modificazioni,  non   può   
superare   il   corrispondente   importo determinato per l'anno 2015 ed è, comunque, automaticamente  ridotto in 

misura proporzionale alla riduzione  del  personale  in  servizio, tenendo conto del  personale  assumibile  ai  

sensi  della  normativa vigente. Questo Ente, pertanto, ha ritenuto  di effettuare il controllo sulla consistenza del 

fondo corrente anno utilizzando i principi e d i criteri già valevoli per l’osservanza delle disposizioni contenute 
nell’ art. 9 co.2 bis del D.L. n.78/2010, convertito con modificazioni, dalla legge n.122/2010, in quanto, come 

confermato in più deliberazioni delle diverse sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, la disposizione 

normativa contenuta nell’art. l’art. 1 comma 236 della legge 8 dicembre 2015, n. 208, è pressoché riproduttiva di 
quella già fissata in precedenza dal  d.l n. 78/2010. 

Alla data di stipula dell’accordo è stato dunque effettuato il taglio  previsto dal primo periodo della norma in 

esame, pari ad € 1.454,83, per effetto del superamento della parte stabile 2016 rispetto al corrispondente importo 

2015.  
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci 

di destinazione del Fondo 

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione costituito con determinazione del Responsabile 

dell’Area Amministrativa n. 42/367 R.G. del 15/04/2016 e con determinazione del Responsabile dell’Area 
Amministrativa n. R.G. 983 del 22/9/2016, certificato dal competente collegio dei revisori con la nota sopra 

riportata è impegnato sui capitoli indicati nel Modulo IV - Sezione I.  

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 

 
Il Responsabile Area Amministrativa 

    (Dr.ssa Daniela Vincenzini)     

 F.to digitalmente       
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