Dott.ssa Barbara Paltriccia — Area Sviluppo del Territorio

A.2 VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION]

A.2 schede analitiche per valutazione delle prestazioni e del comportamento organizzativo

SCHEDA E FATTORI DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! E COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Obiettivi negoziati Livello di raggiungimento
PESO 1 2 3 4 Totale
2,0]3 0al 30% 31al60% |61al85% | 86all00%
Obiettivo non Obiettivo | Oblettivo Obiettivo
raggiunto parzialmente | raggiunto | perfettament
raggiunto e raggiunto
0% 75%
50% 100%




Elaborazione del

QSV previsto da L.R |11,66 X
12/2008;
2} Attivita sostegno
alle piccole imprese; 11,66 X
3} Gestione farmacia 11,66 X
comunale;
4) Partecipazione
11,66 X
progetito GAL
Paesaggi Medievali;
5) Ricostituzione
) i 11,66 X
comitato
Gemellaggi;
6) Protocolio di Intesa
con Istituto di
Istruzione Giordano 11,66 X
Bruno.
A. Valutazione del risultati 70 70
VALUTAZIONE COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Fattori Livello
Peso 1 2 3 4 Totale
PUNT! | INSUFFICIENTE SUFFICIENTE |BUONO |OTTIMO
50% 65% 85% 100%
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