VERBALE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI
CORCIANO

DOTT. LUCIO GRIMALDINO

Il giorno 9 aprile 2015 alle ore 16,00, in Corciano presso la sede municipale sita in Corso Cardinale Rotelli,
nell’ ufficio del Segretario Generale, si & riunito ’0OIV del Comune di Corciano Dott. Lucio Grimaldino,
nominato con decreto sindacale n. 19 R.G/ 17 R.P del 23 ottobre 2014 per lo svolgimento delle funzioni di
cui all’articolo 14 del D. Lgs. 150/2009, con ’assistenza del Segretario Generale Avv. Vania Ceccarani per
esaminare i seguenti punti:

a) Valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi fissati per ’anno 2014 con atto di Giunta
Comunale n. 160 del 17 luglio 2014 sulla base della metodologia di valutazione vigente nel Comune
di Corciano.

Preso atto preliminarmente che gli obiettivi assegnati con P’atto di Giunta sopra richiamato, sono stati
approvati successivamente alla scadenza dell’incarico del precedente organo monocratico di  valutazione
Dott. Paolo Chifari, e prima della formalizzazione deli’attuale incarico assegnato al sottoscritto;

Preso atto inoltre che tale situazione si & verificata non per inerzia del Comune che aveva avviato
tempestivamente le procedure per la individuazione dell’OIV e conseguentemente per I’ affidamento di un
nuovoe incarico esterno;

Che tali procedure non si sono concluse positivamente con la formalizzazione della proroga dell’incarico al
Dott. Paolo Chifari, il quale aveva manifestato disponibilita in tal senso, per il mancato rilascio del parere
favorevole alla nomina da parte della Autorita Anticorruzione (ANAC) e pertanto il Comune di Corciano ha
dovuto procedere alla emanazione di un nuovo avviso pubblico;

Preso atto che, nelle more della conclusione positiva dei procedimenti sopra indicati, era in ogni caso
P

necessario, nel momento immediatamente successivo alla approvazione del Bilancio di previsione 2014,

procedere alla assegnazione degli obiettivi di gestione ai Responsabili delle Aree in cui & organizzato 1’ente;

Tutto ¢id premesso si ritiene che gli obiettivi assegnati per I’anno 2014 siano congrui rispetto ai contenuti dei
principali documenti di programmazione dell’ente (RPP, piano della performance e degli obiettivi integrato
al PEG 2014 e metodologia di valutazione vigente all’interno dell’ente).

Tutto quanto sopra premesso si procede pertanto alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi 2014,
compilando per ciascuna area orgamzzatwa la relativa scheda. Tutte le schede vengono allegate al presente

Si procedera pertanto alla comunicazione agli interessati degli esiti della valutazione per la presa visione.
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