Relazione di accompagnamento — Lucio Grimaldino

Con riferimento al Curriculum presentato si specificano di seguito alcune esperienze che possono essere
funzionali allo svolgimento dell attivita di OV,

Elementi caratterizzanti le esperienze nel campo dell'organizzazione del personale e gestione del
personale:

-dal 2004 quadro direttivo presso 'Ufficio personale della Direzione Generale di Milano di Unicredit per
la gestione risorse ed assetti organizzativi. In particolare sono state approfondite attivita di valutazione
delle prestazioni e progettazione degli incentivi e MBO ai dirigenti della societa Unicredit Business
Partner S.p.a. Sono stati inoltre valutati gli assetti organizzativi delle strutture macro regionali in Italia e
nelle sedi estere di Praga, Monaco e Bucarest.

Flementi caratterizzanti le esperienze nel campo della pianificazione e controllo di gestione:

-dal 2002 abilitato alla professione di Dottore Commercialista e Revisore legale dei conti, esercizio
dell’attivita nel campo della revisione dei bilanci e della predisposizione di Business plan analitici
numerici . Approfondimenti sulla pianificazione finanziaria e controllo di gestione nella gestione anch
delle pratiche di agevolazioni finanziarie alle imprese

Elementi caratterizzanti le esperienze nel campo giuridico amministrativo:

-dal 2002 revisore legale dei conti, svolgendo attivita di revisione presso societa private e a
partecipazione pubblica sono state approfondite normative e processi amministrativi dei soggett
sottoposti al controllo contabile.

Elementi caratterizzanti le esperienze nel campo della misurazione e valutazione della performance;

-nel 2001 membro del gruppo di coordinamento per la redazione della ricerca sui “Fabbisogni formativi
nella cooperative nel centro ltalia” per IRECOOP Umbria con Prof. Roberto Segatori e Pro. Tommaso
Sediari. Tale ricerca & stata oggetto di pubblicazione relativa nel maggio 2001.

-dal 2006 attivita di docenza di tipo manageriale nei confronti dei dirigenti del Gruppo Unicredit in
merito al Team building, problem solving, analisi delle prestazioni, project management.

-dal 2010 ottenimento della certificazione nella Metodologie Lean Six Sigma sulla qualita dei processi
amministrativi e decisioni rilasciata dal/SSA Academy. Svolgimenti di analisi e valutazioni delle
performance di processi amministrativi e dei responsabili all'interno del Gruppo Unicredit con
periodicita trimestrale.




-da maggio 2013 project manager in Operation Standardization and Development Unit in Unicredit
Business Integrated Solution S.c.p.a. nella valutazione dell’efficienza dei processi amministrativi e

riduzione degli sprechi applicando la metodologia Lean Six Sigma.




