
importo complessivo  destinato alla produttività del personale di ruolo - anno 2012:

€ 31.660,60

importo individuale come liquidato  con atto del responsabile 

dell'Area Amministrativa  n. 472  del 27/05/2014, suddiviso per categoria

CATEGORIA QUOTA INDIVIDUALE

CAT. D 346,74

CAT.C. 318,55

CAT.B3 298,82

CAT. B 281,90

importo effettivamente ripartito ra il personale di ruolo: € 28.372,16

La ripartizione del budget avviene sulla base dei seguenti fattori:

1 RAGGIUNGIMENTO OBIETIVI PEG

         riduzione del budget di settore al 100% se la

percentuale di raggiungimento del risultato è uguale o

minore al 50%;

         riduzione proporzionale in base al punteggio ottenuto

se la percentuale di raggiungimento del risultato è

compresa tra il 51% e il 74%;

         utilizzazione dell’intero budget di settore se la

percentuale di raggiungimento del risultato è superiore al

74%.

2

VALUTAZIONE DEL DIPENDNETE OPERATA DAL RESPONSABILE 

D'AREA

         riduzione del budget di settore al 100% se la

percentuale del punteggio è uguale o minore al 50%;

         riduzione proporzionale in base al punteggio ottenuto

se la percentuale punteggio è compresa tra il 51% e il

74%;

         utilizzazione dell’intero budget di settore se la

percentuale punteggio è superiore al 74%.

Il Responsabile dell'Area Amministrativa

fto. dott.ssa Daniela Vincenzini


